
 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?     
  

Das Bistum Limburg, Bereich Pastoral und Bildung, sucht zum 1. Juni 2026 einen 
 

Kirchenmusiker (m/w/d)  
(60 % Beschäftigungsumfang – unbefristet – die Stelle ist teilbar) 

 

Dienstsitz ist die Pfarrei St. Bonifatius Wirges. 
 

Was sind Ihre Tätigkeitsschwerpunkte? 
 

• Leitung der kirchenmusikalischen Gruppen in der Pfarrei St. Bonifatius (Kirchenchor, NGL-Chor, 
Kinderchor, Choralschola) 

• Zusammenarbeit mit den Kindertagesstätten 

• Organistendienste in der Pfarrei St. Bonifatius 

• Planung, Organisation und Durchführung von geistlichen Konzerten  

• Mitarbeit im Pastoralteam  

• Mitarbeit in der kirchenmusikalischen Ausbildung von nebenamtlichen Kirchenmusikern 
(Orgelunterricht, Kantorenschulung, Fortbildungsangebote) der Diözesanstelle Kirchenmusik 

• Mitarbeit im Arbeitskreis Organistenausbildung der Diözesanstelle Kirchenmusik 
 

Sie bringen mit: 
 

• Kirchenmusiker (m/w/d) mit einschlägiger, abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung 
(z.B. Master of Church Music oder vergleichbare Ausbildung) 

• Begeisterungsfähigkeit, Kreativität und neuen Ideen, Gestaltungsfreude und Flexibilität 

• Zugehörigkeit und Identifikation mit den Grundsätzen und Zielen der katholischen Kirche 
 

Wir bieten: 
 

• Ein interessantes und vielseitiges 

Aufgabengebiet mit Gestaltungspotential in 

einem dynamischen Arbeitsumfeld 

• Mitarbeit in einem engagierten Pastoralteam 

• Nebenamtliche Kollegen im Chor- und 

Orgeldienst 

• Gute Ausstattung mit Instrumenten und 

Probenräumen (Orgeln, Flügel, 

Arbeitszimmer) 

• Möglichkeit zur qualifizierten Fort- und 

Weiterbildung 

 

 

• Bereitstellung einer Dienstwohnung in 

Wirges 

• Möglichkeit des Mobilen Arbeitens  

• Gute Anbindung mit öffentlichen 

Verkehrsmitteln 

• Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertrags-

ordnung und der Entgeltordnung des Bistums 

Limburg entsprechend des TVöD 

• Ansprechende Zusatzversorgung und Alters-

vorsorge 

• Möglichkeiten zum Bezug eines Jobrads / 
Bikeleasing 

 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per E-Mail in einem komprimierten PDF-
Dokument unter dem Stichwort „Kirchenmusiker Wirges“ bis zum 15. April 2026 mit den üblichen 
Unterlagen an: 
 

Bischöfliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz  
Personalakquise - Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn  

Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 
 

 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Diözesankirchenmusikdirektor Andreas 
Großmann (a.grossmann@bistumlimburg.de). 
 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der Personalakquise,  
Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) oder Frau Petra 
Seipel (Tel.: 06431 295-402). 
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