
 

 
 

Die Katholische Pfarrei St. Martin Bad Ems/Nassau ist Träger von zwei kath. Kindertageseinrichtungen in denen das 
diözesane QM-System Q-iTa für Kinder, auf der Grundlage der DIN ISO 9001 und dem KTK-Gütesiegel eingeführt ist.  

Für unsere Katholischen Kita St. Katharina Fachbach  suchen wir 
 

ab 01.04.2026 für den Bereich Kindertageseinrichtungen als Hauswirtschaftkraft (ca. 85 %) 
  

 

 

 

 

Ihre Aufgaben 

 Sie kochen gerne für und mit Kindern  

 Im Umgang mit Kindern sind Sie freundlich und geduldig 

 Führen der neune Kita Kantine und Weiterentwicklung 
eines Verpflegungskonzeptes für Kinder im Alter 
zwischen 1 und 6 Jahren 

 Einkäufe und die Organisation des wöchentlichen bzw. 
monatlichen Essenplans organisieren Sie selbstständig! 

 Dokumentation und Umsetzung gesetzlicher Vorgaben  
im Lebensmittelbereich von Sozialreinrichtugnen 

 Zusammenarbeit in einem Team mit weiteren 
Hauswirtschaftskräften und Pädagogischen Fachkräften 

 
 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über eine Ausbildung im Bereich 
Kochen/Gastronomie/Ernährung 

 Vorgaben der Dokumentation und Kennzeichnung im 
Lebensmittelbereich sind Ihnen vertraut 

 Sie bringen Kenntnisse  über eine gesunde Ernährung 
und Haushaltsführung mit 

 Hohe Selbständigkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität 

 Diskretion ist für Sie selbstverständlich 

 Sie gehören in der Regel der katholischen Kirche an 
und identifizieren sich mit den Grundsätzen und Zielen 
der katholischen Kirche. 

 
Wir bieten Ihnen 

 Eine freundliche, partnerschaftliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

 Ein motiviertes Mitarbeiterteam 

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Individuelle Fort- und Weiterbildung 

 Eine interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit mit Freiraum für Ideen 

 Vergütung nach dem TVöD sowie Zusatzversorgungskasse 

 Arbeiten nach Qualitätsstandards 

 
 
Sie wollen sich für die Entwicklung von Kindern stark machen und selbst in einem Team mit harmonischer und 
wertschätzender Atmosphäre arbeiten? Sie freuen sich auf die Mitarbeit bei der Entwicklung neuer Verpflegungskonzepte 
für 100 Kinder?  
Dann sind wir für Sie der passende Arbeitgeber und freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung! Bei Rückfragen steht Ihnen 
Frau Hilgert (Kita Leitung) gerne telefonisch unter der 02603-13507 zur Verfügung. 
 
 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 28.02.2026 an:   
Pfarrei St. Martin Bad Ems/Nassau 
Kita St. Katharina Fachbach 
Dieter-Görg-Platz 1 
56133 Fachbach 
Alternativ gerne per Mail an: stkatharina-fachbach@kita.stmartin-stdamian.de 
 

Koch/Köchin oder ausgebildete Hauswirtschaftskraft (m/w/d) 


