
 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST: 

• Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, Religionspädagogik oder in einem vergleichbaren Studiengang. 

• Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie Interesse daran, Bildungs- und Beteiligungsprozesse aktiv mitzugestalten. 

• Teamfähigkeit, Eigeninitiative und die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und dich in bestehende Arbeitsfelder einzuarbeiten. 

• Interesse an christlichen und spirituellen Fragen. 

• In der Regel Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit deren Grundsätzen und Zielen. 

•  

Du willst mit jungen Menschen arbeiten – und wirklich 

etwas bewegen?   
Dann bist du bei uns richtig. Wir sind ein kreatives und 
interdisziplinäres Team, das gemeinsam unterwegs ist und jungen 
Menschen vielfältige kulturelle und religiöse Bildungs- und 
Freizeitangebote eröffnet. 

 

 

  

  

  

 

INTERESSIERT?  
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung per E-Mail in einem komprimierten PDF-Dokument bis 
zum 08.03.2026 unter dem Stichwort: „Jugendbildungsreferent KFJ WW/RL“ an: 

bewerbung@bistumlimburg.de. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht.  

 
NOCH FRAGEN? 
Bei Fragen zur Stelle wende Dich gerne an die Einrichtungsleitung Dr. Stefan Ley (Tel.: 02602/6802-35)  
und bei Fragen zum Bewerbungsprozess in der Personalakquise an Jörg Ludwig (Tel.: 06431/295-251), 
Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402). 

 

Als Katholische Fachstelle für Jugendarbeit in der Region Westerwald 
/ Rhein-Lahn schaffen wir Räume, in denen Jugendliche und junge 
Erwachsene ihre Stärken entdecken, Verantwortung übernehmen und 
Orientierung für ihr Leben finden – um den Weg zum Ich zu gehen. 
Unsere Arbeit lebt von Beziehung, Vertrauen und echter Beteiligung. 

WAS WIR DIR BIETEN: 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit mit echtem Gestaltungsspielraum und der 
Möglichkeit, eigene fachliche Schwerpunkte zu entwickeln. 

• Ein unterstützendes, wertschätzendes und kollegiales Team, das die 
Aufgaben gemeinschaftlich angeht. 

• Flexible Arbeitszeiten sowie eigenständiges und selbstverantwortliches 
Arbeiten. 

• Eine strukturierte Einarbeitung sowie fachliche Begleitung und 
regelmäßige Reflexion - angepasst an individuelle Vorerfahrungen. 

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung sowie zur 
Weiterentwicklung persönlicher Stärken. 

• Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der 
Entgeltordnung des Bistums Limburg entsprechend des TVöD,  
die Stelle ist mit der EG 9c bewertet. 

• Attraktive zusätzliche Leistungen (z. B. Zusatzversorgung, Jobrad-

Leasing) sowie ein Urlaubsanspruch über das gesetzliche Maß hinaus. 

 

WAS DICH ERWARTET: 

• Ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag in verschiedenen 

Arbeitsfeldern mit klaren Aufgaben und viel Raum, eigene 

Interessen und Stärken einzubringen. 

• Du entwickelst und verantwortest Bildungsangebote für 

Jugendliche und junge Erwachsene (z. B. 

Gruppenleiterschulungen) und setzt dabei eigene inhaltliche 

Schwerpunkte. 

• Du gestaltest Freizeit- und jugendspirituelle Angebote mit und 

entwickelst diese gemeinsam mit Jugendlichen weiter – auch in 

ökumenischer Zusammenarbeit. 

• Du arbeitest in der schulnahen Jugendarbeit mit und bringst dich 

unterstützend in bestehende Formate ein. 

• Du wirkst in der Präventionsarbeit unserer Einrichtung mit und 

arbeitest mit kirchlichen, kommunalen und weiteren 

Kooperationspartnern zusammen. 
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