
 

 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?     
  

Das Bistum Limburg, Bereich Pastoral und Bildung, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Kirchenmusiker (m/w/d) mit Schwerpunkt 
Kinder- und Jugendchorleitung 

(50% Beschäftigungsumfang - unbefristet) 
 

Dienstsitz ist die Pfarrei Heilig Kreuz Geisenheim (Rheingauer Dom). 
 

Was sind Ihre Tätigkeitsschwerpunkte? 
 

• Leitung von Chorgruppen der ChorSingSchule am Rheingauer Dom 

• Koordination mit dem leitenden Regionalkantor  

• Ausbau der Chorarbeit im Bereich Kinder- und Jugendchor 

• Vernetzung der Chorarbeit mit den Kindertagesstätten der Pfarrei und den umliegenden Schulen 

• Zusammenarbeit mit den Stimmbildungskräften der ChorSingSchule und dem Pastoralteam 

• Unterstützung des leitenden Regionalkantors im Orgelspiel (Gottesdienste, Musikangebote) 
 

Sie überzeugen uns mit: 
 

• einem abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudium in katholischer Kirchenmusik 

• einer Zusatzqualifikation und / oder einschlägiger Berufserfahrung im Bereich Kinder- und Jugendchor- 
leitung 

• Motivation zur musikpädagogischen Arbeit mit jungen Menschen 

• Kreativität, Zielstrebigkeit, Begeisterungsfähigkeit und Kommunikationsgeschick 

• Zugehörigkeit und Identifikation mit den Zielen und Grundsätzen der katholischen Kirche 
 
 

Wir bieten: 
 

•  90 musikbegeisterte Sängerinnen und Sänger 

zwischen fünf und 20 Jahren 

• Mitarbeit in einem engagierten und 

aufgeschlossenen Team 

• Gute Ausstattung mit Instrumenten und 

Probenräumen (Orgeln, Klavier, Arbeitszimmer) 

• Hospitationsphase mit intensivem 

Kennenlernen der Kinder- und Jugend-

chorarbeit 

 

• Möglichkeit zur qualifizierten Fort- und 

Weiterbildung 

• Möglichkeit des Mobilen Arbeitens  

• Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertrags-

ordnung und der Entgeltordnung des Bistums 

Limburg entsprechend des TVöD 

• Ansprechende Zusatzversorgung und Alters-

vorsorge 

• Möglichkeiten zum Bezug eines Jobrads / 
Bikeleasing 

 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument 
unter dem Stichwort „Kirchenmusiker Geisenheim“ bis zum 18.01.2026 mit den üblichen Unterlagen an: 
 

Bischöfliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz  
Personalakquise - Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn  

Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 
 

 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Diözesankirchenmusikdirektor Andreas 
Großmann (a.grossmann@bistumlimburg.de) oder das Regionalkantorat in Geisenheim 
(f.brachtendorf@rheingau.bistumlimburg.de) 
 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der Personalakquise,  
Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) oder Frau Petra 
Seipel (Tel.: 06431 295-402). 
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