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Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?

Das Bistum Limburg, Bereich Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit, sucht zum nichstméglichen
Zeitpunkt eine

Leitung (m/w/d) — Fachteam Digitale Medien

(100% - befristet im Rahmen einer Mutterschutz- und Elternzeitvertretung - teilbar)

Das Fachteam Digitale Medien verantwortet die Konzeption, Steuerung und Weiterentwicklung der Social-

Media-Strategie des Bistums sowie der digitalen Inhalte auf allen Onlinekanalen. Es ist Teil eines engagierten

Querschnittsbereichs, der kirchliche Kommunikation zukunftsorientiert und dialogisch gestaltet.

lhre Aufgaben:

e Strategische Weiterentwicklung der digitalen Kommunikation des Bistums (Social Media,
Onlineplattformen, multimediale Formate)

e Redaktionelle und konzeptionelle Steuerung der Social-Media-Kanale

e Entwicklung und Umsetzung zielgruppenspezifischer Kommunikationskampagnen

e Flhrung und Koordination des Fachteams Digitale Medien

e Zusammenarbeit mit weiteren Fachteams des Bereichs (z. B. Redaktion, Veranstaltungen, Projekte)

e Recherche und crossmediales Arbeiten, selbststandiges Verfassen von Nachrichten, Reportagen,
Portraits und Interviews

e Produktion, Betreuung und Auswertung multimedialer Inhalte (Foto, Video, Podcast)

e Produktion von Horfunkbeitragen

e Beratung und Unterstlitzung von kirchlichen Einrichtungen im Bistum in Fragen digitaler Kommunikation

lhr Profil:

o Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium

e Abgeschlossenes Volontariat oder vergleichbare journalistische Ausbildung

e Fundierte Erfahrung in der digitalen Kommunikation — insbesondere im Umgang mit Social Media,
Content-Management-Systemen und Analyse-Tools

o Redaktionelles Gesplr, strategisches Denken und digitale Kreativitat

e Flhrungskompetenz, Organisationstalent und Teamfahigkeit

¢ In der Regel gehéren Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundséatzen und
Zielen

¢ Hohe Flexibilitat (auch in den Abendstunden, am Wochenende und an Feiertagen)

Wir bieten:
¢ Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit in einem motivierten Team
o Maoglichkeit, die digitale Kommunikation des Bistums aktiv mitzugestalten
o Arbeitsplatz in zentraler Lage in Limburg mit der Méglichkeit des mobilen Arbeitens
e Vergutung im Rahmen der Arbeitsvertrags- und Entgeltordnung des Bistums Limburg entsprechend des
TVSD/VKA mit den im Off. Dienst iblichen Sozialleistungen (z. B. Zusatzversorgungskasse)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter
dem Stichwort ,,Leitung Fachteam Digitale Medien“ bis zum 15.12.2025 mit den ublichen Unterlagen an:
Bischofliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und —einsatz
Personalakquise - RoBRmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn
Bewerbung@bistumlimburg.de

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht.
Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte die Bereichsleitung: Herrn Stephan Schnelle oder Herrn
Martin Fuchs (Tel.: 06431 295-484 oder -305). Bei allgemeinen Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden
Sie sich gerne an Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) oder
an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402).
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