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Sie suchen eine neue Tatigkeit bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?

Das Bistum Limburg sucht fiir das Biiro des Di6zesanbischofs zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Theologischen Referenten (m/w/d)
(100% Beschaftigungsumfang — unbefristet — die Stelle ist teilbar)

Dienstsitz ist das Bischofshaus in der Limburger Altstadt.
Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

o Zuarbeit fir den Bischof insbes. flr Vortrdge, Publikationen, Berichte, Gottesdienste, GrulRworte und
Gratulationen

¢ Inhaltliche Vorbereitung von Gesprachsterminen, Sitzungen und Veranstaltungen
Beobachtung und Aufbereitung theologischer und pastoraler Entwicklungen

e Teilnahme an Arbeitskreisen und Tagungen zu Schwerpunktthemen des Bischofs

Sie uberzeugen uns mit:

Wissenschaftliches Hochschulstudium der katholischen Theologie

Ausbildung zum Pastoralreferenten (m/w/d) von Vorteil

Gute Kenntnisse di6zesaner, weltkirchlicher und 6kumenischer Strukturen

Hohes Interesse und Bereitschaft aktuelle, wissenschaftliche und gesellschaftliche Entwicklungen zu
beobachten und zu verfolgen und bei Bedarf fir den Bischof aufzubereiten

Gutes schriftliches Ausdrucksvermogen sowie Erfahrung in administrativer Arbeit

Ausgepragte Team- und Organisationsfahigkeit, Konstruktive Dialogkompetenz

Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit sowie zu in- und auslandischen Dienstreisen

Diskretion, Loyalitat und Flexibilitat

Wir erwarten, dass Sie Mitglied in der katholischen Kirche sind und sich als Christ mit deren Grundsatzen
und Zielen identifizieren.

Wir bieten:

e Ein interessantes und vielseitiges e Madoglichkeit des Mobilen Arbeitens
Aufgabengebiet mit Gestaltungspotential in e Gute Anbindung mit offentlichen und privaten
einem freundlichen und dynamischen Verkehrsmitteln sowie kostenfreie Parkplatze
Arbeitsumfeld e Vergltung im Rahmen der Arbeitsvertrags-

¢ Mitarbeit in einem engagierten und motivierten ordnung und der Entgeltordnung des Bistums
Team Limburg entsprechend des TV6D

o Wertschatzende Arbeitsatmosphare e Ansprechende Zusatzversorgung/Altersvorsorge

e Selbstandiges und innovatives Arbeiten mit e Zusatzliche kirchliche Freistellungstage
hoher Eigenverantwortung o Moglichkeiten zum Bezug eines Job-Rads

e Moglichkeit zur qualifizierten Weiterbildung
o Flexible Arbeitszeiten im Rahmen des
Gleitzeitsystems

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte per Email als komprimiertes PDF-Dokument unter
dem Stichwort ,,Theologischer Referent“ mit den Ublichen Unterlagen bis zum 30.11.2025 an:

Bischofliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz
Personalakquise - RoBRmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn
Bewerbung@bistumlimburg.de

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwtnscht.

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich gerne an Clemens Mann (Biiroleitung des Diézesanbischofs, Tel.:
06431 295-812). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an Jérg Ludwig (Tel.: 06431
295-251), Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) oder Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402).
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