
Eine partnerschaftliche und wertschätzende
Arbeitsatmosphäre
Vergütung nach TVöD sowie
Zusatzversorgungskasse
Urlaubstage, die über den gesetzlichen
Anspruch hinausgehen
Zusätzliche freie Tage durch kirchliche
Feiertage u.ä.
zus. soziale Leistungen u.a. Dienstrad-
Leasing, Zuschuss zu D-Ticket
unbefristete Anstellung in einer offen,
vielseitigen und dynamischen
Kirchengemeinde

Wir bieten 

Erstellung der Speisepläne für das

Mittagessen

Einkäufe der Lebensmittel

Kochen/Zubereitung der Speisen

Speisen portionieren, Geschirr

vorbereiten, Spülen

Verantwortlich für die Einhaltung der

HACCP-Vorgaben

Reinigung der Küche unter Einhaltung der

Hygienevorschriften

Anleitung zweier Mitarbeiterinnen in der

Küche/Hauswirtschaft

Aufgaben 

Sie sind gelernte(r) Hauswirtschafter/in,

Koch/Köchin oder verfügen über eine

vergleichbare Ausbildung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bitte als PDF Datei per Email an:

verwaltung@kita.stpeterundpaul-wiesbaden.de
Kirchengemeinde St. Peter und Paul, Kitaverwaltung, Breslauer Str. 1, 65203 Wiesbaden, Tel.: 0611-890439-52
  

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. Sie gehören in der Regel der
katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundsätzen und Zielen.

HAUSWIRTSCHAFTSKRAFT
GESUCHT! TEILZEIT  

(M/W/D)

Die katholische Kirchengemeinde St. Peter und Paul in Wiesbaden sucht für ihre Kindertagesstätte St. Georg ab sofort eine

Hauswirtschaftskraft bzw. Koch/Köchin (m/w/d) mit einem Beschäftigungsumfang von 30 Wochenstunden
     

In unserer Kita St. Georg betreuen wir Kinder im Alter von einem Jahr bis Schuleintritt. Die Kita befindet sich in Wiesbaden
Frauenstein in einem Neubau mit einer neuen Küche (Einweihung August 2025).

Gemeinsam
für das

Wohl der
Kinder

Profil


