
 
 

    Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung? 
 

Das Bistum Limburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Fachteam Schule und 
Hochschule mit Dienstsitz in Limburg einen 
 

Referenten (m/w/d) – Schwerpunkt Schulpastoral 
(50% – 70% Beschäftigungsumfang – unbefristet) 

Das Fachteam Schule und Hochschule ist kirchlicher Ansprechpartner für alle Fragen rund um 

Schule, Religionsunterricht und Hochschule und verantwortet pastorale Angebote an Schulen und 

Hochschulen. 
 

Was sind Ihre Tätigkeitsschwerpunkte? 

• Konzeptionelle (Weiter-) Entwicklung der Schulpastoral im Bistum Limburg 

• Konzeptionierung und Durchführung von Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen für in der 
Schulpastoral Tätige (diözesan und überdiözesan) 

• Unterstützung der Schulpastoral-Teams an staatlichen und kirchlichen Schulen 

• Kooperation mit Nachbarbistümern und Lehrerfortbildungseinrichtungen  

• Bearbeitung von Zuschussanträgen 

• Fachaufsicht Schulpastoral 
 

 Sie überzeugen uns mit:   
• Studium der Katholischen Religion, Pädagogik, oder vergleichbare Qualifikation  

• Pastorale Ausbildung 

• Ausbildung / mehrjährige Erfahrung im Bereich Schulpastoral 

• Kompetenzen in den Feldern Streitschlichtung, Krisenmanagement, Gesprächsführung, 
Konfliktmanagement 

• Kontaktfreudige, kooperative und flexible Persönlichkeit 

• Erfahrung in der selbständigen Durchführung und ergebnisorientierten Organisation von Projekten 
 

Wir erwarten, dass Sie Mitglied in der katholischen Kirche sind und sich als Christ mit deren 
Grundsätzen und Zielen identifizieren. 

Wir bieten: 

• Interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld in 

einer verantwortungsvollen und 

herausfordernden Position und 

Zusammenarbeit mit den verschiedenen 

Abteilungen in einem engagierten Team  

• Wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

• Möglichkeiten zur qualifizierten Fort- und Weiter-

bildung sowie für Exerzitien 

• Möglichkeit des Mobilen Arbeitens  

• Kostenfreie Parkplätze 

• Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertrags-

ordnung und der Entgeltordnung des Bistums 

Limburg entsprechend des TVöD 

• Attraktive Zusatzversorgung/Altersvorsorge 

• Möglichkeiten zum Bezug eines Jobrads / 
Bikeleasing 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-
Dokument, Stichwort „Ref. Schulpastoral“, bis zum 19.10.2025 mit den üblichen Unterlagen an: 
 

Bischöfliches Ordinariat – Bereich Personalmanagement und -einsatz   
Personalakquise - Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn  

Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an die Fachteamleitung, Dr. Susanne Krogull  

(Tel. 06431-295-360). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team 

der Personalakquise: Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 

295-149) oder Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402). 
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