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Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung?

Das Bistum Limburg sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir das Fachteam Schule und Hochschule
mit Dienstsitz in Limburg einen

Referenten (m/w/d) fur Katholische Schulen
(50 % Beschaftigungsumfang)

Die Stelle ist im Rahmen einer Mutterschutz- und ggf. anschl.
Elternzeitvertretung befristet bis 30.09.2026 zu besetzen.
Das Fachteam Schule und Hochschule ist kirchlicher Ansprechpartner fir alle Fragen rund um Schule,
Religionsunterricht und Hochschule und bietet eine Unterstlitzung fir Schulen in katholischer Tragerschaft.

Was sind lhre Tatigkeitsschwerpunkte?

e Konzeptionelle Weiterentwicklung des katholischen Schulwesens im Bistum Limburg

e Unterstlitzung der Schultrager und Schulen in Fragen der Profil- und Qualitatsentwicklung

e Vertretung der schultragerlichen Interessen gegentiber den Bundeslandern Hessen und Rheinland-Pfalz
in Kooperation mit dem Kommissariat und dem Katholischen Biiro

e Erstellung von Expertisen zu Fragen der Ersatzschulen

e Federfihrende Verantwortung fir Veranstaltungen des Fachteams fur die katholischen Schulen im
Bistum Limburg

Sie uiberzeugen uns mit:
Studium der Padagogik, Katholischen Religion oder vergleichbare Qualifikation
Mehrjahrige Berufserfahrung in der Schule oder vergleichbare Erfahrung in der Fort- und Weiterbildung
Freude an betriebswirtschaftlichen und juristischen Fragestellungen
Vertrautheit mit den Entwicklungen im Privatschulwesen
Kontaktfreudige, kooperative und flexible Personlichkeit
Hohe Affinitat zu religiésen, kirchlichen und weltanschaulichen Themen
Erfahrung in der selbstandigen Durchflihrung und ergebnisorientierten Organisation von Projekten

Wir erwarten, dass Sie Mitglied in der katholischen Kirche sind und sich als Christ mit deren Grundsatzen
und Zielen identifizieren.

Wir bieten:
¢ Interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld in e Maoglichkeit des Mobilen Arbeitens
einer verantwortungsvollen und herausfordernden e Gute Anbindung mit 6ffentlichen Verkehrs-mitteln
Position und Zusammenarbeit mit den e Kostenfreie Parkplatze
verschiedenen Abteilungen in einem engagierten ° Vergutung im Rahmen der Arbeitsver’[rags_

Team ordnung und der Entgeltordnung des Bistums
e Wertschatzende Arbeitsatmosphare Limburg entsprechend des TV6D
e Begegnung mit der kulturellen Vielfalt der Welt- o Attraktive Zusatzversorgung/Altersvorsorge
kirche im Bistum Limburg o Mbglichkeiten zum Bezug eines Jobrads /
e Moglichkeiten zur qualifizierten Fort- und Weiter- Bikeleasing

bildung sowie flir Exerzitien

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-
Dokument, Stichwort ,,Referat Katholische Schulen®, bis zum 19.10.2025 mit den Ublichen Unterlagen
an:
Bischofliches Ordinariat — Bereich Personalmanagement und -einsatz
Personalakquise - RoBRmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn
Bewerbung@bistumlimburg.de

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwtiinscht.
Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an die Fachteamleitung, Dr. Susanne Krogull
(Tel. 06431-295-360). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der
Personalakquise: Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149)
oder Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402).
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