
St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH 
 
Die St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH ist Trägerin von 6 katholischen Privatschulen im 
Bistum Limburg. Für unsere Allgemeine Verwaltung in Limburg suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen  

 
Leiterin/Leiter des Bereiches Pädagogik (m/w/d)  

 
Vollzeitbeschäftigung (39 Std./Woche) - unbefristet 

 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere 

 Fach- und Dienstaufsicht gegenüber den Schulleitungen 
 Pädagogisch-Didaktisch-Methodische Führung 
 Einführung eines Qualitätsmanagementsystems, Evaluationen und Audits 
 Weiterentwicklung der internen Kommunikation, Vernetzung und Standardentwicklung 
 Unterstützung bei Personalauswahl, -gewinnung und –entwicklung 
 Intensivierung der geistlichen Prägung der Schulgesellschaft 
 Unterstützung der Eltern- und Familienarbeit 
 Verzahnung mit dem Bildungsbereich des Bistums 
 Beschwerde- und Konfliktmanagement 
 Vertretung des Schulträgers in Delegation durch den Geschäftsführer 

 
Wir erwarten 

 Wissenschaftliches Hochschulstudium für das Lehramt (Sekundarstufe II) oder 
vergleichbare Qualifikation im kirchlichen/öffentlichen Dienst  

 Kommunikations- und Sozialkompetenz 

Darüber hinaus verfügen Sie idealerweise über: 
 Mehrjährige Erfahrung im Bildungs-/Sozialsektor  
 Mehrjährige Erfahrung in Leitungsfunktionen 
 Kenntnis staatlicher Strukturen im Schulwesen sowie kirchlicher Strukturen 
 Fundierte Erfahrungen in Verwaltungs- und Verfahrensabläufen in der Öffentlichen 

Verwaltung oder bei einer Non-Profit Organisation 
 Führerschein Klasse B 
 
Sie sind: 
 Eine selbstbewusste, selbstständig und verantwortlich handelnde Person, 

- welche die Fähigkeit zu konzeptionellem und perspektivischen Denken und Handeln 
besitzt, 

- die psychisch sowie physisch belastbar ist, 
- die über Führungskompetenz, Organisationsgeschick, Einfühlungsvermögen, 

Kreativität und Verantwortungsbereitschaft verfügt, 
- die Konfliktlösungkompetenz, Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick und 

Überzeugungskraft aufweist, 
- die gerne im Team arbeitet und 
- die den Bildungs- und Erziehungsauftrag der katholischen Kirche mitträgt und sich        

mit den Grundsätzen und Zielen der katholischen Kirche identifiziert. 
 

 
Wir bieten 

 Ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet 
 Eine Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung für die 

Beschäftigten im kirchlichen Dienst in der Diözese Limburg entsprechend des 
TVöD/VkA mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z. B. 
Zusatzversorgungskasse), JobRad, etc.  



 Ein Beamtenverhältnis kann ggfs. fortgesetzt werden. 
 

Bei gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10.10.2025 mit den üblichen 
Unterlagen an den: 
 

Geschäftsführer der St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH 
Herrn Stephan Behr 

per E-Mail an: s.behr@hildegard-schulgmbh.de 


