
 

 
Gestalten. Führen. Wirken. 

  

 

Leitungspersönlichkeit (m/w/d) für das Fachzentrum 

Kindertageseinrichtungen im Bistum Limburg 

(100 % Beschäftigungsumfang - teilbar - unbefristet - Dienstsitz Limburg) 
  

Sie sind eine erfahrene Führungskraft mit strategischem Weitblick, unternehmerischem Denken 
und einem wertebasierten Führungsstil? Sie wollen Ihre Managementstärke und 
Organisationsexpertise für eine sinnstiftende Aufgabe im kirchlichen Umfeld einsetzen? 

Dann gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft von rund 300 katholischen 

Kindertageseinrichtungen im Bistum Limburg! 

 

 
Ihre neue Rolle – im Führungs-Tandem auf Augenhöhe 

 
 

Das Fachzentrum Kindertageseinrichtungen ist mit rund 120 Mitarbeitenden die zentrale 

Unterstützungsstruktur für unsere Kitas und ihre Träger. Hier werden Kompetenzen gebündelt – 

von Personal über Fachberatung bis hin zu Ressourcenmanagement und Betriebsführung der 

Kitas. Die Leitung erfolgt im Tandem: Schwerpunktorientiert nach Pädagogik und Betriebswirtschaft 

– gemeinsam führen Sie ein 9-köpfiges Leitungsteam und gestalten nachhaltige Strukturen für die 

katholische Kita-Landschaft. 

 

Ihre Schwerpunkte: 

• Gesamtverantwortung für den Bereich der Kindertageseinrichtungen im Bistum  

Limburg – personell, finanziell, administrativ 

• Strategische Weiterentwicklung des Fachzentrums gemeinsam mit Ihrer Co-Leitung       

            und dem Leitungsteam 

• Politische und kirchliche Interessenvertretung auf Landes- und kommunaler Ebene 

• Gestaltung partnerschaftlicher Beziehungen mit Städten, Kreisen, Trägern und  

            internen Fachstellen 

• Weiterentwicklung des Profils katholischer Kindertageseinrichtungen im  

            gesellschaftlichen Kontext 

 

 
Sie überzeugen uns mit: 

 
 

• Abgeschlossenem Hochschulstudium mit betriebswirtschaftlichem, juristischem     

         oder vergleichbarem Hintergrund 

• Nachweisbarer Führungserfahrung, gerne im sozialen Bereich 

• Agilem Führungsverständnis und Freude an der Leitung im Team 

• Erfahrung in Organisationsentwicklung und Veränderungsprozessen 

• Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick und strategisches Denken 

• Interesse am Themenfeld der frühkindlichen Bildung  

• Zugehörigkeit zur katholischen Kirche u. Identifikation mit deren Grundsätzen und Zielen 



 

          

 

 

 

 
Wir bieten: 

 
 

• Eine verantwortungsvolle, sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz 

• Zusammenarbeit mit einem engagierten, interdisziplinären Team 

• Raum für Eigenverantwortung und Innovation 

• Flexible Arbeitsmöglichkeiten inkl. Mobilem Arbeiten 

• Attraktive Zusatzleistungen: Exerzitien, Jobrad/Bikeleasing, zusätzliche Urlaubstage 

• Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums 

Limburg entsprechend des TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 
 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung per Email in einem komprimierten PDF-Dokument 

unter dem Stichwort: „Leitung Fachzentrum Kindertageseinrichtungen“ mit den üblichen 

Unterlagen bis zum 07.09.2025 an: 

Bischöfliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz  

Personalakquise - Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn  

Bewerbung@bistumlimburg.de  

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 

 
Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 

 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Ralf Stammberger oder 
Frau Sonja Karl (Tel.: 06431 295-522). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich 
gerne an das Team Personalakquise Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431/295-251),  
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) und Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402). 
 

mailto:Bewerbung@bistumlimburg.de

