
 
 

    Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung? 
 

 

Das Bistum Limburg, Bereich Personalmanagement und -einsatz, 
sucht zum nächstmöglichen Termin einen 

 

Referenten (m/w/d)  

Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache 

(100 % Beschäftigungsumfang – unbefristet – die Stelle ist teilbar) 
 

Dienstsitz ist das Bischöfliche Ordinariat in Limburg. 

Was sind Ihre Tätigkeitsschwerpunkte? 

• Mitarbeit an der Schnittstelle zwischen dem Bischöflichen Ordinariat und den Gemeinden von 
Katholiken anderer Muttersprache im gesamten Bistum 

• Sicherstellung, Disposition und Kontrolle der personellen, finanziellen und administrativen Ressourcen 
der Gemeinden unter den vorgegebenen pastoralen Rahmenbedingungen 

• Personalführung der Beschäftigten 
• Konzeptionelle und organisatorische Weiterentwicklung des Bereichs vor dem Hintergrund aktueller 

Prozesse im Bistum, insbesondere der Kirchenentwicklung. 
• Förderung eines vernetzten Engagements der Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache im 

Zusammenwirken mit den Pfarreien und kategorialen Einrichtungen auf Pfarr-, Regional- und Bistums-
ebene 

Sie überzeugen uns mit:   
• Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master) vorzugsweise in Katholischer Theologie 

• Interkulturelle Kompetenz 
• Fremdsprachenkenntnisse: Englisch fließend sowie eine weitere Fremdsprache 
• Führungs- und Managementkompetenz 

• Konzeptionelle Fähigkeiten in der Gestaltung muttersprachlicher und interkultureller Pastoral 

Wir bieten: 

• Ein interessantes, abwechslungsreiches und an-

spruchsvolles Aufgabengebiet 

• Fachliche und persönliche Weiterentwicklung 

• Zusammenarbeit in einem engagierten und mo-

tivierten Team 

• Wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

• Begegnung mit der kulturellen Vielfalt der Welt-

kirche im Bistum Limburg 

• Möglichkeiten zur qualifizierten Fort- und Weiter-

bildung sowie für Exerzitien 

• Möglichkeit des Mobilen Arbeitens  

• Gute Anbindung mit öffentlichen Verkehrs-

mitteln 

• Kostenfreie Parkplätze 

• Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertrags-

ordnung und der Entgeltordnung des Bistums 

Limburg entsprechend des TVöD 

• Attraktive Zusatzversorgung/Altersvorsorge 

• Möglichkeiten zum Bezug eines Jobrads / 
Bikeleasing 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-
Dokument, Stichwort „Ref. KAM“, bis zum 31.08.2025 mit den üblichen Unterlagen an: 
 

Bischöfliches Ordinariat - Personalakquise  
Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn - Bewerbung@bistumlimburg.de 

 

Als aktives Mitglied der katholischen Kirche identifizieren Sie sich mit deren Grundsätzen und Zielen. 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an den Bereichsleiter, Herrn Georg Franz (Tel. 06431-
295-239). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der Personal-
akquise an Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) und 
Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402). 
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