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Beim Caritasverband fur den Bezirk Limburg engagieren sich mehr als 700 Mitarbeitende und unterstitzen Menschen in schwierigen
Lebenslagen. Unser Team der Personalverwaltung beantwortet die Fragen der Mitarbeitenden, erstellt Arbeitsvertrage, Kiindigungen,
Kalkulationen, Reports und Statistiken, bearbeitet tarif-, lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Angelegenheiten und ist verant-
wortlich fur die Durchfihrung der Gehaltsabrechnungen sowie die Datenerfassung und Stammdatenpflege.

Flr dieses Team suchen wir ab sofort eine

Leitung der Personalverwaltung (m/w/d)
in Vollzeit (39 Wochenstunden)

@ Limburg o] \Volizeit @I Fachkraft ab sofort

unbefristet Personalverwaltung

Cari... wirksam: Hier packst du mit an

» Leitung des Teams der Personalverwaltung
« Ubernahme von Aufgaben in der Personalsachbearbeitung mit einem definierten Stellenumfang
» Steuerung und Durchfuhrung der monatlichen Entgeltabrechnung

* Qualifizierte Beratung von Fuhrungskraften und Mitarbeitenden in allen lohnsteuer-, sozialversicherungs-, tarif- und arbeitsrechtli-
chen Fragestellungen

« Konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Mitarbeitervertretungen

» Korrespondenz und Kommunikation mit externen Stellen wie z. B. Behorden, Krankenkassen und Sozialleistungstragern
» Sicherstellung des gesamten Dokumentenprozesses, z.B. Vertrage, Personalakte

« |T-gestutzte Arbeit in der HR-Software fidelis Personal

« Uberwachung des Bescheinigungs- und Meldewesens

« Erstellung von Kalkulationen, Reports und Statistiken als Entscheidungsgrundlage

Cari... wertvoll: Das bringst du mit

» Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung und Weiterbildung zum/zur Personalkaufmann/Personalkauffrau oder vergleichbare
Ausbildung oder entsprechendes Studium

» einschlagige Fuhrungserfahrung
« Erfahrung im operativen Personalwesen
« Sicherer Umgang mit den rechtlichen Rahmenbedingungen

Caritastisch! Das bekommst du bei uns

« ein motiviertes und engagiertes Team

« organisierte Einarbeitung u.a. durch Onboarding-Coaching

« tarifliche Vergutung, Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld, sowie eine betriebliche Altersvorsorge (KZVK)
« zusatzliche freie Tage am 1.11., 24.12., 31.12. und an einem flexiblen Tag

» Fort-/Weiterbildungsmdglichkeiten, Coaching, Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm

» Flexibilitat der Arbeitszeit durch Gleitzeitmodell und mobiles Arbeiten

» Moglichkeit zum Jobrad-Leasing

« einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit ausgezeichneter Anbindung an den Limburger Bahnhof

Bewerber/-innen mussen nicht unbedingt katholisch sein, bei uns sind Menschen unabhangig von ihrer kulturellen oder natio-
nalen Herkunft, inrer Religionszugehorigkeit, ihres Geschlechts und ihrer Lebensform tatig. Wichtig ist, dass alle Mitarbeitenden zu
unseren christlichen Werten stehen. Wir freuen uns selbstverstandlich auch tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Cari... interessiert? Dann nichts wie los!

Wir freuen uns Uber die Zusendung von aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, bitte mit Angabe der
Referenznummer 2025/11-SB0 an den

Caritasverband fiir den Bezirk Limburg e.V.
z. Hd. Herrn Max Prumm

Bahnhofsplatz 1a, 65549 Limburg ol A |
bewerbung@caritas-limburg.de E;E"E'h-l- LT

Bei Fragen steht das Sekretariat der Geschaftsfiihrung unter Tel. 06431/2005-26 zur Verfiigung. Fig: S0




