
 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?  
 

 

Das Bistum Limburg, Fachzentrum Kita, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Referenten (m/w/d) für Qualitätsmanagement in Kindertageseinrichtungen 

(75 % Beschäftigungsumfang – mit Option auf 100 % ab Oktober 2026 – unbefristet) 
 

Dienstsitz ist das Bischöfliche Ordinariat Limburg – Die Stelle ist grds. teilbar. 
 

Im Bistum Limburg sind rund 240 Kindertagestätten in Trägerschaft der katholischen Kirchengemeinden. Das 
Fachzentrum Kindertageseinrichtungen unterstützt diese Kitas und ihre Träger beim Qualitätsmanagement auf 
Grundlage des KTK-Gütesiegels. Als Referent*in für Qualitätsmanagement in Kindertageseinrichtungen arbeiten 
Sie im Fachteam Entwicklung des Fachzentrums und gestalten dort aktiv die konzeptionelle und operative 
Weiterentwicklung unseres QM-Systems Q-iTa für Kinder. Ein besonderer Fokus liegt auf der Beratung und 
Schulung von Qualitätsverantwortlichen vor Ort sowie der konzeptionellen Weiterentwicklung interner Audits 

 
 

Folgende Aufgaben warten auf Sie: 
 

• Pflege und systematische Weiterentwicklung des QM-Systems Q-iTa inkl. Musterdokumenten und 
begleitender Materialien 

• Beratung und fachliche Begleitung von Qualitätsbeauftragten (QMBs), Trägervertretungen und 
Leitungskräften 

• Konzeption und Durchführung zielgruppenspezifischer Schulungen 

• Weiterentwicklung der Auditverfahren im Sinne eines agilen, lernenden QM-Ansatzes  

• Durchführung von internen Systemaudits in Kitas 

• Aufbau und Moderation von Qualitätszirkeln und Austauschformaten 

• Mitwirkung an fachübergreifenden Projekten und Vernetzungsformaten 
•  

Was Sie mitbringen sollten:   
•  

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Pädagogik, Soziale Arbeit, Soziologie oder vergleichbare 
Qualifikation 

• Eine Zusatzqualifikation als interne*r Qualitätsauditor*in (nach DIN EN ISO 19011) 

• Erfahrungen im Bereich Qualitätsmanagement und/oder im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen  

• Bereitschaft zur Qualifizierung als KTK-Gütesiegel-Auditor*in 

• Kenntnisse agiler Arbeitsweisen oder die Bereitschaft, sich hier einzuarbeiten 

• Sicherer Umgang mit digitalen Tools (MS Office, Moodle etc.) 

• Sehr gute konzeptionelle, analytische und kommunikative Fähigkeiten 

• Strukturierte, eigenverantwortliche und teamorientierte Arbeitsweise 
 

 

Was wir Ihnen bieten: 
 

• Eine abwechslungsreiche, strategisch-konzeptionelle Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung 

• Mitarbeit in einem kleinen, engagierten Team  

• Enge Zusammenarbeit mit einem Netzwerk von derzeit 27 QMBs in den Pfarreien 

• Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten (z. B. KTK-Auditor*in) 

• Ein modernes und freundliches Arbeitsumfeld mit Gleitzeit, flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit zum 
Mobilen Arbeiten 

• Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg 
entsprechend des TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

• Ansprechende Zusatzversorgung/Altersversorgung 

• Zusätzliche kirchliche Urlaubstage und Dienstbefreiung 

• Möglichkeiten zum Bezug eines Jobrads/Bikeleasing 

• Gute Anbindung mit öffentlichen und privaten Verkehrsmitteln sowie kostenfreie Parkplätze 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter dem 
Stichwort „Referent QM“ bis zum 24.08.2025 mit den üblichen Unterlagen an: 
 

Bischöfliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz  
Personalakquise - Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn  

Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

Sie gehören in der Regel der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundsätzen u. Zielen. 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 

 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Albert Sperber (06431 295-333).  
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich an das Team der Personalakquise an Herrn Jörg Ludwig 
(06431 295-251), Frau Stefanie Major (06431 295-149) und Frau Petra Seipel (06431 295-402). 
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