
 

Sie suchen eine neue berufliche Tätigkeit bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?     
 

Das Bistum Limburg - Bereich Ressourcen & Infrastruktur - Fachbereich Immobilien – sucht, mit 

dem Dienstsitz Limburg, zum 01. November 2025 einen 
 

Architekten (Dipl.-Ing. FH) - (m/w/d)  
(100% Beschäftigungsumfang – unbefristet – die Stelle ist teilbar) 

 
 

Ihr Aufgabengebiet … 
…umfasst die Betreuung der Gebäude des Bistums Limburg mit dem Schwerpunkt der Betreuung 
von Neu-, Umbau- und Instandsetzungsmaßnahmen in teilweise denkmalgeschütztem Baubestand in 
Zusammenarbeit mit externen Architekten und Ingenieuren. Der Aufgabenbereich umfasst 
abwechslungsreiche Projekte im klein- und großvolumigen Bereich, die größtenteils eigenverantwortlich 
von Ihnen betreut werden.  

Was wünschen wir uns von Ihnen?   
▪ Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Fachbereich Architektur oder vergleichbarer 

Abschluss 
▪ Fundierte baufachliche Kenntnisse relevanter Normen, Vorschriften und/oder technischer 

Richtlinien 
▪ Idealerweise Berufserfahrung 
▪ Sicherheit in gestalterischen Aufgaben 
▪ Strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
▪ Verhandlungsgeschick im Umgang mit Bauherren, Behörden, Architekten, Ingenieuren, 

Handwerkern 
▪ Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 
▪ Weitgehend selbständiges Arbeiten und hohes Verantwortungs- und Kostenbewusstsein 
▪ Bereitschaft den eigenen PKW für Dienstfahrten zu nutzen 
▪ In der Regel gehören Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundsätzen 

und Zielen 

 Das bieten wir Ihnen: 
 

• Ein interessantes, abwechslungsreiches, 

anspruchsvolles und vielfältiges Arbeitsfeld an 

der Schnittstelle von Kirche und Gesellschaft  

• Möglichkeiten zur qualifizierten Fort- und 

Weiterbildung sowie für Exerzitien 

• Zusammenarbeit in einem engagierten, 

dynamischen und motivierten Team in einer 

wertschätzenden Arbeitsatmosphäre 

 

• Eine der Position angemessene Vergütung im 

Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der 

Entgeltordnung des Bistums Limburg 

entsprechend des TVöD/VKA 

• Attraktive Zusatzversorgung/Altersvorsorge 

• Möglichkeiten zum Bezug eines Jobrads / 
Bikeleasing 

• Flexible Arbeitszeiten 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-
Dokument, Stichwort „Architekt Diözesanbauamt“, bis zum 17.08.2025 an: 
 
 

Bischöfliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz 
Personalakquise - Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn - 

 Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 
 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte direkt an den Diözesanbaumeister und Bereichsleiter 
Herrn Stefan Muth (Tel.: 06431 295-340). 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der Personalakquise: 
Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) oder  
Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402). 

 

mailto:Bewerbung@bistumlimburg.de

