
 

Sie suchen eine neue berufliche Tätigkeit bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?     
 

Die katholische Region Taunus ist eine von fünf Regionen des Bistums Limburg und wird aus einem Team 
von zwei Personen geleitet. Um die Geschäfte der synodalen Gremien zu führen, die gemeinsam mit der 
Doppelspitze die Region steuert, und zur Unterstützung bei den vielseitigen Leitungsaufgaben suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Geschäftsführung (m/w/d)  
(50% Beschäftigungsumfang – unbefristet) 

 
 

Was sind Ihre konkreten Tätigkeitsschwerpunkte? 
• Sie führen die Geschäfte des Regionalsynodalrates und der synodalen Gremien: Sie sorgen dafür, dass 

Gremien und Vorstände arbeiten können. 

• Sie managen Termine, Sitzungen, Unterlagen, führen Protokoll und sind Ansprechpartner für Vorstand, 
Mitglieder und Gäste. 

• Sie denken und bereiten Inhalte vor, haben eigene Ideen, gerne auch „out of the box“.  

• Sie vernetzten die Pfarreien und die Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprachen, sorgen für den 
Austausch zwischen Einrichtungen, Verbänden sowie inner- und außerkirchlichen Stakeholdern der 
Region. 

• Sie steuern und unterstützen Projekte, Termine und Veranstaltungen der Region und ihrer Leitung. Dabei 
arbeiten sie zusammen im Team mit den Fachreferenten der Region.   

• Sie kontrollieren und bewirtschaften das Budget der Region in Absprache mit der Regionalleitung. 

• Sie sind mitverantwortlich für die Planung und Organisation der Bischöflichen Visitationen. 

Was wünschen wir uns von Ihnen?   
• Abgeschlossenes tätigkeitsbezogenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Fundierte Erfahrungen in der Arbeit mit Gremien sowie in der Leitung von Projekten und der Teamarbeit 

• Hervorragende kommunikative und sprachliche Fähigkeiten, schnelle Auffassungsgabe, hohes Maß an 

Motivation, Belastbarkeit, Eigeninitiative und Fähigkeit zu kreativem, konzeptionellem Arbeiten 

• Versierter Umgang mit MS 365 mit den einschlägigen Office Programmen (Outlook, Word, Excel und 

PowerPoint) 

Das bieten wir Ihnen: 
• Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende 

Tätigkeit an der Schnittstelle von Kirche und 

Gesellschaft mit Freiraum zum Gestalten  

• Raum für fachliche und persönliche 

Weiterentwicklung, Möglichkeiten zur 

qualifizierten Fort- und Weiterbildung sowie für 

Exerzitien 

• Zusammenarbeit in einem engagierten und 

motivierten Team in einer wertschätzenden 

Arbeitsatmosphäre 
 

• Eine der Position angemessene Vergütung im 

Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der 

Entgeltordnung des Bistums Limburg 

entsprechend des TVöD/VKA 

• Attraktive Zusatzversorgung/Altersvorsorge 

• Möglichkeiten zum Bezug eines Jobrads / 
Bikeleasing 

• Dienstsitz das Regionalbüro im Vincenzhaus in 
Hofheim, Vincenzstr.29 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-
Dokument, Stichwort „GF Region Taunus“, bis zum 13.07.2025 an: 
 

Bischöfliches Ordinariat -  Bereich Personalmanagement und -einsatz 
Personalakquise - Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn  - 

 Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

Als aktives Mitglied der katholischen Kirche identifizieren Sie sich mit deren Grundsätzen und Zielen.  

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an die Regionalleitung Barbara Lecht / Johann Maria 
Weckler (Tel.: 06192-2903-22 bzw. 27). 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der Personalakquise an 
Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) oder Frau Petra 
Seipel (Tel.: 06431 295-402). 
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