
 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei  einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber ?    
 
Das Bistum Limburg  sucht für den Bereich Pastoral und Bildung mit Dienstsitz in Limburg oder Wiesbaden  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  zur Verstärkung der Stabsstelle Ressourcen und zur Unterstützung des 
Chorstifts Kiedrich eine engagierte 
 

Geschäftsführung (m/w/d) 
(10% Beschäftigungsumfang - unbefristet) 

 
Der Chorstift Kiedrich ist eine kirchenmusikalische Einrichtung im Rheingau mit über 600-jähriger Tradition.  
Er pflegt den gregorianischen Choral im sogenannten „germanischen Dialekt“, eine musikalische Sonderform, 
die in Kiedrich einzigartig erhalten geblieben ist.  
 

Was sind Ihre Tätigkeitsschwerpunkte? 
 

• Finanzbuchhaltung und Haushaltsführung des Chorstifts Kiedrich 
• Aufstellung des Haushaltsplans und Überwachung der Mittelverwendung 
• Verantwortung für die ordnungsgemäße Buchführung und den Jahresabschluss 
• Abwicklung des Zahlungsverkehrs, Spendenverwaltung, Erstellung von Verwendungsnachweisen 
• Organisation und Administration des Geschäftsbetriebs 
• Vor- und Nachbereitung sowie Teilnahme an Gremiensitzungen (inkl. Protokollführung) 
• Organisation von Veranstaltungen und Unterstützung des Chors im Rahmen von Projekten 
• Kooperation mit Stiftungsorganen und kirchlichen sowie kommunalen Stellen 

 

Für diese Tätigkeit bringen Sie mit: 
 

• Abgeschlossenes Bachelorstudium mit Bezug zu Verwaltung, Finanzen oder eine vergleichbare Ausbil-
dung 

• Kenntnisse in Buchhaltungssoftware (SAP), MS Office 
• Organisationstalent, Teamfähigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Kommunikationsstärke und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 

 

Wir bieten: 
 

• Zusammenarbeit in einem engagierten und  
motivierten Team 

• Wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
• Selbständiges Arbeiten mit hoher Eigenverant-

wortung 
• Möglichkeit zur qualifizierten Fort- und Weiterbil-

dung 
• Ein freundliches Arbeitsumfeld und flexible  

Arbeitszeiten im Rahmen des Gleitzeitsystems 
 

• Möglichkeit des Mobilen Arbeitens  
• Ansprechende Zusatzversorgung/Altersvorsorge 
• Zusätzliche kirchliche Urlaubstage bzw. Dienst-

befreiung 
• Möglichkeiten zum Bezug eines Jobrads/Bike-

leasing 
• Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsord-

nung und der Entgeltordnung des Bistums Lim-
burg entsprechend dem TVöD mit den im öffent-
lichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-Mail in einem  komprimierten PDF-Dokument  unter dem 
Stichwort  „Geschäftsführung Chorstift Kiedrich“ mit den üblichen Unterlagen bis zum 01.06.2025 an: 
 

Bischöfliches Ordinariat - Bereich Personalmanageme nt und -einsatz  
Personalakquise - Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn  

Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

Sie gehören in der Regel der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundsätzen und Zielen. 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 
 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 
 

 

Bei Fragen zur Tätigkeit  steht Ihnen Herr Dr. Ralf Stammberger , Bereichsleiter Pastoral und Bildung , 
unter der Tel.: 06431 295- 234 gerne zur Verfügung. 
 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren  wenden Sie sich gerne an das Team der Personalakquise,  
Herrn Jörg Ludwig  (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major  (Tel.: 06431 295-149) oder  
Frau Petra Seipel  (Tel.: 06431 295-402). 

 

 


