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Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?

Das Bistum Limburg - Bereich Ressourcen & Infrastruktur - Fachbereich Immobilien - Fachteam
Grundstiuckswesen und KIS sucht fur die Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team im Projekt
Kirchliche Immobilien Strategie (KIS) zum nédchstmdglichen Zeitpunkt einen

Architekt (m/w/d) bzw.

Projektentwickler/Stadtebauer (m/w/d)
(50% Beschaftigungsumfang — befristet bis zum 31.01.2028 — die Stelle ist teilbar)

Dienstsitz ist das Bischéfliche Ordinariat Limburg - Dienststelle Campus, Uber der Lahn 5 in Limburg

Das Bistum Limburg hat mit externer Unterstiitzung den gesamten Immobilienbestand der Kirchengemeinden
erfasst. Auf dieser Datengrundlage werden in enger Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden unter
pastoralen, personellen 6konomischen und 6kologischen Gesichtspunkten zukunftsfahige und nachhaltige
Gebaudenutzungskonzepte entwickelt. Von Seiten des Bistums erfolgt die Begleitung der Prozesse durch ein
Team mit mehreren Professionen und in gemeinsamer Verantwortung der Bereiche Ressourcen &
Infrastruktur und Pastoral & Bildung. Fir diese Begleitung der Konzeptentwicklungsprozesse suchen wir eine
kompetente, innovative und engagierte Personlichkeit.

Was sind Ihre Tatigkeitsschwerpunkte?

e Beratung und Unterstiitzung der Kirchengemeinden bei der Erstellung und Umsetzung zukunftsfahiger
Gebaudenutzungskonzepte unter Beachtung der vorh. Gegebenheiten wir z. B. Denkmalschutz,
Gemeinbedarfs-widmung, etc. (im Mittel je Pfarrei fur ca. 30 Gebaude) mit dem vorrangigen Ziel der
Gebéaudereduktion

e Weiterentwicklung der notwendigen Prozesse (z. B. Machbarkeitsstudien)

e Internes und externes Schnittstellenmanagement
Mithilfe bei der Erstellung der erforderlichen Gremienvorlagen

Fiar diese Tatigkeit bringen Sie mit:

e Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Fachbereich Architektur (Bachelor, Diplom FH) oder einer

vergleichbaren Fachrichtung (z.B. Stadtebauingenieur)

Idealerweise Berufserfahrung

Selbstandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

Belastbarkeit und Durchsetzungsvermdgen mit der Fahigkeit zur Mediation

Kommunikationsstéarke und Teamfahigkeit

Innovatives Denkvermdégen, starke konzeptionelle Prasentationsfahigkeiten

Sicherer Umgang in der Anwendung mit allen gangigen Office-Programmen

Wir bieten:

e Ein vielseitiges und interessantes Aufgaben- e Mdglichkeit des Mobilen Arbeitens
gebiet mit Gestaltungspotential in einem e Gute Anbindung mit privaten Verkehrsmitteln

dynamischen Arbeitsumfeld sowie kostenfreie Parkplatze
e Zusammenarbeit in einem engagierten und e Zusatzliche kirchliche Urlaubstage bzw. Dienst-
motivierten Team befreiung
e Wertschatzende Arbeitsatmosphére e Vergltung im Rahmen der Arbeitsvertrags-
e Selbstandiges und innovatives Arbeiten mit ordnung und der Entgeltordnung des Bistums
hoher Eigenverantwortung Limburg entsprechend dem TV6D mit den im
e Moglichkeit zur qualifizierten Fort- und offentlichen Dienst (blichen Sozialleistungen
Weiterbildung, Supervision (z.B. ansprechende Zusatzversorgung bzw.
e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen des Altersvorsorge)

Gleitzeitsystems
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre Bewerbung bitte per E-Mail in einem komprimierten PDF-Dokument unter dem
Stichwort ,,Architekt KIS“ mit den Ublichen Unterlagen bis zum 04. Mai 2025 an:

Bischdfliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz
Personalakquise - RoBmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn
Bewerbung@bistumlimburg.de

Sie gehoren in der Regel der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundséatzen und Zielen

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht.

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:
Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an Frau Verena Schéfer (Tel.: 06431 295-144).
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der Personalakquise,

Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) oder Frau Petra Seipel
(Tel.: 06431 295-402).
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