A
g'g KATHOLISCHE
| KIRCHE
BISTUM LIMBURG

Sie suchen eine neue berufliche Tatigkeit bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?

Die Katholische Region Westerwald — Rhein-Lahn sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Geschaftsfiihrung der Regionalleitung (m/w/d)

(50% Beschaftigungsumfang — unbefristet)

Im Bistum Limburg wurden im Zuge eines zukunftsweisenden Transformationsprozesses aus ehemals
11 Bezirken 5 Regionen gebildet und eine neue Leitungsstruktur etabliert. Eine Region wird von einem
Team aus zwei Personen geleitet. Die beiden Regionalleitungen nehmen die Dienstvorgesetzten-
eigenschaft fiir das Personal auf der Ebene der Region wahr und sorgen im Rahmen der Strategien auf
Bistumsebene und in Abstimmung mit dem Regionalsynodalrat fiir das pastorale Profil und Angebot in
der Region. Bei dieser vielseitig herausfordernden Leitungsaufgabe soll die Regionalleitung durch eine
Geschaftsflihrung administrativ sowie durch die Einbindung in die Gremien- und Projektarbeit unterstiitzt
werden. Der Standort des Regionalbiiros ist Montabaur.

Was sind die konkreten Tatigkeitsschwerpunkte?

Synodale Gremienarbeit (Tagesordnung, Beschlussvorlagen, Protokollfiihrung, Umsetzungskontrolle)
Leitung des Regionalbiiros zur Sicherstellung einer effizienten Aufgabenerledigung

Organisatorische und konzeptionelle Vorbereitung von Terminen und Veranstaltungen

Klarung und Aufbereitung von Sachfragen

Budgetkontrolle und -bewirtschaftung

Vernetzung und Schnittstelle zu den Pfarreien, Einrichtungen, Verbanden und Stakeholdern der Region
Steuerung von Projekten in Delegation der Regionalleitung

Planung von Qualifizierungsangeboten fiir Ehrenamtliche

Mitverantwortung von Planung und Organisation der Bischoflichen Visitationen

Offentlichkeitsarbeit

Was bringen Sie mit?

e Uberdurchschnittlicher Bachelor-Abschluss eines tatigkeitsbezogenen Hochschulstudiums oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Fundierte Erfahrungen in der Assistenz auf einer oberen Filihrungsebene, in der Arbeit mit Gremien
sowie in der Leitung von Projekten

e Hervorragende kommunikative und sprachliche Fahigkeiten, schnelle Auffassungsgabe, hohes Mal}
an Motivation, Belastbarkeit, Eigeninitiative und Fahigkeit zu kreativem, konzeptionellem Arbeiten

e Versierter Umgang mit einschldgigen Office Programmen (Outlook, Word, Excel und PowerPoint)

Was bieten wir lhnen?

e Ein interessantes, abwechslungsreiches und e Eine der Position angemessene Vergilitung im

anspruchsvolles Aufgabengebiet Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der
e Fachliche und personliche Weiterentwicklung Entgeltordnung des  Bistums Limburg
e Zusammenarbeit in einem engagierten und entsprechend des TV6D — Entgeltgruppe 12
motivierten Team e Attraktive Zusatzversorgung/Altersvorsorge
e Wertschitzende Arbeitsatmosphare e Moglichkeiten zum Bezug eines Jobrads /
 Eigenstindiges und innovatives Arbeiten Bikeleasing

e Moglichkeiten zur qualifizierten Fort- und
Weiterbildung sowie fiir Exerzitien
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-
Dokument, Stichwort: ,GF Region Westerwald-Rhein-Lahn“, mit den Ublichen Unterlagen bis zum
23.02.2025 an:

Bischofliches Ordinariat — Bereich Personalmanagement und-einsatz
Personalakquise - RoBmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn
Bewerbung@bistumlimburg.de

Als aktives Mitglied der katholischen Kirche identifizieren Sie sich mit deren Grundsatzen und Zielen.
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht.

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:
Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an die Regionalleitung Frau Dr. Catharina Buschmann-
Kramm (Tel.: 02602-6802-21).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431/295-251),
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402).
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