
 

  

Ihre Ansprechpartnerin für weitere 
Informationen: 

Mandy Dämgen  
Kitakoordinatorin 
Tel.: 02620 954 0015  

Mobil: 0175 24 86 719 

Email: 
m.daemgen@bo.bistumlimburg.de 
 

Ihre Aufgaben 
 
 Sie machen christliche, 

soziale und kulturelle Werte 
für Kinder erfahrbar  

 Sie sind Wegbegleiter/-in 
für Kinder in ihrer 
Entwicklung  

 Sie bauen Erziehungs-
partnerschaften mit Eltern 
auf 

 Sie arbeiten im Team und 
bringen Ihre Qualifikationen 
und Erfahrungen ein 

Ihr Profil 
 
 Anerkannte Ausbildung als 

pädagogische Fachkraft (Erzieher/in, 
Heilerziehungspfleger/in, einschlägiges 
Studium), ggf. u 3 oder relpäd. 
Fachkraft, Praxisanleitung 

 In der Regel gehören Sie der 
katholischen Kirche an und 
identifizieren sich mit deren 
Grundsätzen und Zielen 

 Sie besitzen die Fähigkeit im Team zu 
agieren und konzeptionell zu arbeiten  

 Sie haben Interesse und Freude an der 
Arbeit mit Kindern aus verschiedenen 
kulturellen Zusammenhängen 

Unser Angebot 
 
 Partnerschaftliche und 

wertschätzende 
Arbeitsatmosphäre 

 Arbeiten nach 
Qualitätsstandards 

 Individuelle Fort- und 
Weiterbildung 

 Vergütung nach TVöD SuE 
sowie Zusatzversorgungskasse 

 Zusätzliche kirchliche und 
regionale Feiertage 

 Finanzielle Vorteile bei WGKD 
(Einkaufsplattform der 
Kirchen) 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

Katholische Pfarrei St. Peter Montabaur 
Frau Mandy Dämgen - Kitakoordinatorin 
Kirchstraße 5 
56335 Neuhäusel 
E-Mail: m.daemgen@bo.bistumlimburg.de 

 

Die Pfarrei St. Peter 
Montabaur sucht  

ab 01.01.2025  

für die 
Kita St. Josef  

   in 56337 Kadenbach eine 
 

 

Pädagogische Fachkraft 
(m/w/d)  

 
 

31 Wochenstunden 
befristet bis 31.08.2025 

 

Sie sind an dieser Stelle in unserer Kindertageseinrichtung mit 55 
Kindern im u2 und ü2 Bereich im Zentrum von Kadenbach und der 
Zusammenarbeit mit unserem Team von acht ErzieherInnen 
interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Post oder 
Email mit den üblichen Unterlagen.  

 


