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Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?

Das Bistum Limburg sucht fiir die Pfarrei St. Josef Frankfurt am Main mit Dienstsitz in Frankfurt zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Sozialpadagogen (m/w/d)

(100% Beschaftigungsumfang - befristet auf 2 Jahre - die Stelle ist auch teilbar)

Die Stelle ist als sogenannte multiprofessionelle Stelle im Pastoralteam der Pfarrei St. Josef Frankfurt am Main
verortet. Ziel ist ein verstarktes sozialrdumliches Arbeiten in der Pastoral der Pfarrei im Sinne der
Kirchenentwicklung. Anstellungstrager ist das Bistum Limburg, Bereich Personalmanagement und -einsatz.

Was sind lhre Tatigkeitsschwerpunkte?

Zu lhren Aufgaben gehort der Aufbau und die Verantwortung des Arbeitsbereichs ,Junge Erwachsene und
Familien” als pastorale Schwerpunktaufgabe in der Gesamtpfarrei St. Josef Frankfurt mit ihren vier Kirchorten
(bzw. einer ortlichen Fokussierung darin). Dazu zahlt die Entwicklung und eigenstéandige Durchfiihrung innovativer
Angebote aufgrund einer Zielgruppenanalyse, die Kooperation mit kommunalen und verbandlichen
Verantwortungstrager/-innen und die nachhaltige Anleitung von Pastoralteam und Gremien in die
Fachperspektive. Bei der Stelle liegt auch die vollumfangliche Administration gegeniiber der Stadtkirche Frankfurt,
der Kommune und dem Bistum.
Konkret erwarten wir

» Sozialraumanalyse und Lebensraumerkundung der Kohorte ,Junge Erwachsene”

« Konzeption und Umsetzung von Projekten und Angeboten fiir die Altersgruppe

« Vernetzung mit anderen Akteurlnnen im Quartier

 Evaluierung der Zielkriterien und Eruierung von Nachhaltigkeitsfaktoren

* Handeln aus christlichem Verstandnis heraus

Sie iiberzeugen uns mit:

« Abgeschlossenes Bachelor-Studium der Sozialpadagogik oder vergleichbare Ausbildung
» gute Kenntnisse des sozialrdumlich orientierten Ansatzes
» methodische Fertigkeiten zur Erstellung einer qualitativen Zielgruppenanalyse
« Fahigkeit und Bereitschaft, Bedarfsanalyse, Konzeptionserstellung und die Umsetzung von Projekten in

Kommunikation und Kooperation mit dem Pastoralteam und anderen Beteiligten voranzubringen
» Vernetzung und Prasenz im Quartier
» Freude an der Begegnung und dem Zusammenwirken mit Menschen unterschiedlicher Milieus.

In der Regel gehoren Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundséatzen und Zielen.

Wir bieten:
« Ein interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld
+ ein motiviertes und strukturiert zusammenarbeitendes Team
 attraktive Arbeitsplatzbedingungen
+ bestehende Vernetzungen mit Akteurlnnen in einem lebendigen Stadtteil
« fachliche Unterstiitzung durch den Caritasverband Frankfurt
« Vergiitung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg entspre-
chend des TV6D mit den im 6ffentlichen Dienst (iblichen Sozialleistungen (z.B. Zusatzversorgung)

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie lhre Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter dem Stichwort:
»St. Josef Frankfurt — Junge Erwachsene und Familien” mit den tiblichen Unterlagen bis zum 15.01.2025 an:

Bischofliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz
Personalakquise - RoBmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn
Bewerbung@bistumlimburg.de

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht.
Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Diozesanreferent ElImar Honemann (Tel.: 06431/295-
382).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431/295-251),
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402).



