
 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?     
 

Das Bistum Limburg, Leistungsbereich Pastoral und Bildung, sucht für das Fachteam 

Gesellschaftliche Verantwortung zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Flüchtlingsbeauftragten (m/w/d) 
(50 % Beschäftigungsumfang – befristet bis zum 31.12.2026) 

Der Flüchtlingsbeauftragte für die Koordination der Arbeit mit Geflüchteten verantwortlich und vertritt 

deren Interessen im Binnen- und Außenverhältnis des Bistums Limburg. Der Dienstsitz ist im 

Bischöflichen Ordinariat Limburg. 

Folgende Aufgaben erwarten Sie: 
• Koordination und Vertretung der Themen Flucht/Asyl/Migration/Integration im Bistum Limburg 

nach innen und außen 

• Fallbearbeitung im Bereich des Kirchenasyls 

• Beobachtung, Aneignung, Auswertung und Verbreitung von aktuellem Fachwissen und 

Entwicklungen im Themenfeld 

• Fachliche Beratung der Entscheidungsträger auf Bistums- und dezentraler Ebene  

• Zusammenarbeit mit der Caritas, Kirchengemeinden und weiteren Akteuren (Vernetzung) 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung der Flüchtlingsarbeit des Bistums 

• Gesellschaftsbezogene Anwaltschaft für die Interessen der Geflüchteten 
 

Für diese Tätigkeit erwarten wir: 
• Hochschulabschluss (Bachelor) in einschlägiger Fachrichtung  

• fundierte Kenntnisse in der Arbeit mit Geflüchteten, insbes. in asylrechtlichen Fragestellungen 

• hohe Kommunikations-, Koordinations- und Organisationsfähigkeit 

• In der Regel gehören Sie der katholischen Kirche  an und identifizieren sich mit deren 

Grundsätzen und Zielen 
 

Wir bieten: 
• Eine sinnstiftende, verantwortungsvolle Tätigkeit im Arbeitsbereich Sozialpolitik in 

Zusammenarbeit mit einem engagierten Team des Fachteams Gesellschaftliche 
Verantwortung 

• Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung sowie Supervision 
• Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums 

Limburg entsprechend des TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z.B. 
Zusatzversorgung) 

• Möglichkeiten für Exerzitien 

• Zusätzliche kirchliche Urlaubstage (Dienstbefreiung) 

• Möglichkeiten zum Bezug eines Jobrads / Bikeleasing  
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter dem 
Stichwort: „Flüchtlingsbeauftragte/r“ mit den üblichen Unterlagen bis zum 19.01.2025 an: 
 

Bischöfliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz  
 Personalakquise - Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn  

Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 
 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 
 

 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte den Leiter des Fachteams Gesellschaftliche 
Verantwortung, Dr. Johannes Ludwig (Tel.: 06431 295-283). 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431/295-
251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402). 
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