
St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH 
 
Die St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH ist Trägerin von 6 katholischen Privatschulen im 
Bistum Limburg. Für unsere Standorte Königstein/Oberursel/Limburg/Geisenheim suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

 
Mitarbeiter (m/w/d) zur technischen Betreuung 

der IT-Ausstattung der Schulen 
 

Vollzeitbeschäftigung (39 Std./Wo) - unbefristet 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere 

 Betrieb und Administration eines zentralen Data-Centers mit diversen Linux- und 
Windows-Servern in einer Proxmox Umgebung. 

 Administration der zentralen Open Source Software wie Nextcloud, Postfix & 
Dovecot, OpenLDAP, FreeRADIUS, MariaDB, HAProxy etc.  

 Administration und Weiterentwicklung der schulischen Netzwerke und der WLAN 
Struktur unter Nutzung von VLANs, LDAP und Radius. 

 Administration der schulischen Server-Infrastruktur, der digitalen Medientechnik 
sowie der Telekommunikationsausstattung. 

 Beschaffung und Verwaltung von mobilen Endgeräten mit einem Relution MDM 
 Support für Angestellte, Lehrkräfte und Lernende bei allen Fragen zur IT, 

Medientechnik und Telekommunikation (iOS, Windows, Android) 
 
Wir erwarten 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Fachinformatiker/in 
Systemintegration oder eine vergleichbare Qualifikation mit Berufserfahrung. 

 
Darüber hinaus verfügen Sie idealerweise über: 
 Kenntnisse aktueller Server- und Client-Hardware sowie der Netzwerkinfrastruktur 
 Kenntnisse der Betriebssysteme Linux, iOS, Windows und Android und aktueller 

Open Source Server Software 
 Kenntnisse im Management von WLANs und im Mobile-Device-Management 
 Kenntnisse in der Anwenderbetreuung  
 Rudimentäre Programmierkenntnisse für Linux-Scripting und PHP 
 Die Bereitschaft, sich fehlende Kenntnisse selbständig anzueignen 
 Führerschein Klasse B 
 
Sie sind: 
Eine selbstbewusste, selbstständig und verantwortlich handelnde Person, 

- die team- sowie kooperationsfähig ist und vertrauensvoll arbeitet, 
- die vielfältigen Kommunikationsaufgaben gewachsen ist, 
- die koordinationsfähig in der Zusammenarbeit mit dem Unterstützungsteam an 

den Schulen ist, 
- die den Bildungs- und Erziehungsauftrag der katholischen Kirche mitträgt und 

sich mit den Grundsätzen und Zielen der katholischen Kirche identifiziert. 
 
Wir bieten 

 Ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet 
 Ein modernes und freundliches Arbeitsumfeld mit Gleitzeit und flexiblen Arbeitszeiten 
 Eine Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Vergütungsordnung 

für die Beschäftigten im kirchlichen Dienst in der Diözese Limburg entsprechend des 
TVöD/VkA mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z. B. 
Zusatzversorgungskasse). 

 Möglichkeiten zum Bezug eines Jobrads/ Bikeleasing 
 



Bei gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen an den: 
 

Personalleiter der St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH 
Herrn Andreas Beck 

per E-Mail an: a.beck@hildegard-schulgmbh.de 


