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Sankt Peter und Paul
im Kannenbackerland
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Die Katholische Pfarrei St. Peter und Paul im Kannenbackerland ist Trager von sieben katholischen Kindertagesstatten und beschaftigt rund 200 Sie sehen ein wertschatzendes Miteinander
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Fiir unsere katholische Kindertagesstatte St. Paul in Hohr-Grenzhausen haben wir eine Fachkraftstelle zu besetzen: als Basis einer gelingenden padagogischen
Arbeit? Sie gehoren in der Regel der
= H H katholischen Kirche an und identifizieren sich
* 1Padagogische Fachkraft (m/w/d) -unbefristet- e gt T
Die Stelle umfasst 31 Wochenstunden. katholischen Kirche?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt

berticksichtigt.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte, vorzugsweise per
Die katholische Kita St. Paul bietet: Was Sie erwartet: Mail, unter dem Stichwort ,Kita St. Paul” an:
87 Betreuungsplatze fiir Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren AE\:;r::rt:tvuenrgund sicherer Arbeitsplatz in einer zukunftsgerichteten Prarrei St. Peter und Paul im Kannenbackerland
Padagogische Arbeit in Anlehnung an den situationsorientierten K[ta Koordinatorin Julia Eichmann
Ansatz Freundliche, partnerschaftliche und werteorientierte Topferstralie 17
Arbeitsatmosphére 56203 Hohr-Grenzhausen | Tel.: 02624 - 943420

Interkulturelle Bildung und Erziehung
Offenes, motiviertes und buntes Mitarbeiterteam kita.bewerbungen@kath-kirche-kannenbaeckerland.de

Partnerschaftliche Vernetzung innerhalb der Pfarrei und des
Sozialraumes Regelmalige Fort- und Weiterbildungstage, Teamtage,

Besi tage; Mitarbeiterfest
Arbeiten nach Qualitatsstandards in Zusammenarbeit mit der esinnungstage; Hrarbetteries

Qualitatsmanagementbeauftragten Vergiitung nach dem Tarifvertrag offentlicher Dienst 1
Zertifizierung nach dem KTK-Gitesiegel und der DIN 1SO (Sozial- und Erziehungsdienst) sowie Zusatzversorgungskasse, JobRad St. Peter und Paul

Urlaub nach der Arbeitsvertragsordnung des Bistums Limburg NNENBACKERLAND
und zusatzliche kirchliche und regionale Feiertage

www.kita.kath-kirche-kannenbaeckerland.de



mailto:e.braun-reifenberg@bo.bistumlimburg.de
http://www.kath-kirche-kannenbaeckerland.de/

