
Die Identifizierung mit den Zielen der Caritas und die Bejahung der Besonderheiten des kirchlichen 
Dienstes werden vorausgesetzt. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewer-
bung, gerne auch per E-Mail, unter Angabe der Referenznummer 2024/41-SB5/e an den 

Caritasverband für den Bezirk Limburg
z. Hd. Herrn Benjamin Hoppe
Bahnhofsplatz 1a
65549 Limburg
E-Mail: bewerbung@caritas-limburg.de

Auskünfte zur Stelle erteilt Ihnen gerne Ivonne Stockhausen, Sachbereichsleitung 
Sozialstationen, per E-Mail: i.stockhausen@caritas-limburg.de.

Wir erwarten:
■   Berufs- und Leitungserfahrung in einer ambulanten Einrichtung
■   eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft
■   abgeschlossene Zusatzqualifikation für die Leitung eines Pflegedienstes oder Studium als Dipl.-Pflegewirt/-in
■   sichere Beherrschung der EDV-gestützten Dienst- und Tourenplanung
■   Organisationsgeschick, Kreativität und betriebswirtschaftliches Verständnis
■   Interesse an der Weiterentwicklung der Sozialstation
■   Motivation zur Übernahme und Gestaltung der Leitungsrolle

Wir bieten:
■   eine interessante Aufgabe mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten
■   ein motiviertes und engagiertes Team
■   Fachliche Unterstützung und Einarbeitung
■   Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
■   Vergütung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes mit zusätzl. Altersversorgung (KZVK)
■   Jobrad-Leasing sowie Vorteile für Caritas-Mitarbeitende in unterschiedlichen Bereichen

Der Caritasverband für den Bezirk Limburg ist u.a. Träger von drei ambulanten Pflegediensten. Für unseren 
Pflegedienst, die Sozialstation St. Anna in Hadamar, suchen wir ab sofort eine

Pflegedienstleitung (m/w/d) in Vollzeit 
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www.caritas-limburg.de

Interne Stellenausschreibung


