
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 ________________________________________________________________________________________________ 

 
“Bezahlbares Wohnen“ ist eine der großen sozialen Fragestellungen unserer Zeit. Das 
Bistum Limburg will sich mit seiner Wohnraumoffensive diesem Thema inhaltlich widmen 
und gleichzeitig aktiv die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum unterstützen.  
Mit der Projektträgerschaft wurde der Caritasverband für die Diözese Limburg beauftragt. 
 
Zur Erfüllung dieses wichtigen gesellschaftspolitischen Auftrags suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

Projektleiter*in für die Wohnraumoffensive (w/m/d) 
 

Die Ziele der Wohnraumoffensive 
 Beteiligung an der Schaffung bezahlbaren Wohnraums und der Förderung der Entwicklung 

im städtischen und ländlichen Raum, 
 Aufbau von Expertise in den Feldern „Bezahlbarer Wohnraum“ sowie Erhalt gleichwertiger 

Lebensbedingungen in der Stadt und auf dem Land, 
 politische Anwaltschaft in den genannten Bereichen. 
 

Ihre Aufgaben: 
 Koordination der Wohnraumoffensive im Bistum Limburg, 
 Beratung bei der Entwicklung von Förderstrategien zur Schaffung von bezahlbarem 

Wohnraum, 
 Bewirtschaftung von Förderanträgen und Verwaltung der Projektmittel, 
 Beratung von Akteuren bei der Planung und Entwicklung von Wohnraumprojekten 

(Pfarreien, Siedlungswerke, Caritasverbände etc.), 
 Aufbau eines Netzwerks für bezahlbares Wohnen im Bistum Limburg, 
 Sicherstellung der Kommunikation über die Entwicklung der Wohnraumoffensive. 
 
Ihr Profil bringt das Team voran… 
 Hochschulabschluss in einem für die Ausschreibung qualifizierenden Fach (Architektur, 

Immobilienwirtschaft, Stadt- oder Raumplanung) oder vergleichbare Kenntnisse in der 
Wohnungswirtschaft, 

 Kenntnisse in der öffentlichen Baufinanzierung und Überblick über Förderprogramme, 
 breites Verständnis über den politischen Diskurs zum Thema “bezahlbares Wohnen”, 
 betriebswirtschaftliche Kompetenz und Erfahrung im Projekt- und Fördermittelmanagement, 
 eine kommunikationsstarke, teamorientierte und belastbare Persönlichkeit, 
 Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des 

kirchlichen Dienstes. 
 

…und wir bringen Sie voran 
 eine vielseitige und herausfordernde Aufgabe in einer angenehmen, vom Gedanken der 

Dienstgemeinschaft geprägten Atmosphäre, 
 eine Stelle in Vollzeit (39 Stunden pro Woche), zunächst befristet bis zum 31.12.2029, 
 eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR), 
 ein modernes Arbeitsumfeld, aktuelle technische Ausstattung und die Möglichkeit zum 

mobilen Arbeiten, 



 wir fördern Ihre persönliche Entwicklung durch gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote, 
 eine kirchliche Zusatzversorgung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Zuschuss zum 

Deutschlandticket und zum Bikeleasing. 
 
Interessiert? Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit einem 
aussagefähigen Anschreiben und der Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 
15.12.2024 per E-Mail an bewerbung@dicv-limburg.de (Anhänge nur als PDF). 
 
Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie gerne Herrn Dr. Karl Weber unter der Telefonnummer  
06431 997-103 an. 
 
Caritasverband für die Diözese Limburg e. V.  
Über der Lahn 5  65549 Limburg  www.dicv-limburg.de 


