
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAS BISTUM LIMBURG, FACHZENTRUM KINDERTAGESEINRICHTUNGEN, 

SUCHT ZUR BERATUNG UND QUALIFIKATION DER 

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN IN ERFÜLLUNG IHRES STAATLICHEN UND 

KIRCHLICHEN AUFTRAGES ZUM 15.02.2025 EINE/N 

 

Referenten (m/w/d) - Fortbildung 
(80 % Beschäftigungsumfang zunächst befristet bis 

01.02.2027 als Elternzeitvertretung) 
 

 
Dienstsitz ist das Bischöfliche Ordinariat in Limburg. Die Zuständigkeit bezieht sich auf rund 250 

Kindertageseinrichtungen im Bistum. Das zu managende Fort- und Weiterbildungsangebot erstreckt sich von 

Angeboten im Bereich Führen und Leiten, über das Qualitätsmanagement bis hin zu pädagogischen Themen im 

Sinne der Bildungs- und Erziehungspläne. 

 

Folgende Aufgaben erwarten Sie: 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung des gesamten 

Fort- und Weiterbildungsbereiches 

 Planung und Umsetzung des jährlich neu 

erscheinenden Fortbildungsprogramms 

 Beratung von Einrichtungen und Träger im 

Rahmen der Fortbildungsplanung 

 Vermittlung von individuell passenden Fort- und 

Weiterbildungsangeboten 

 Akquise von Dozenten/-innen und Kontaktpflege 

 Vernetzung mit anderen Fortbildungsanbietern 

 Kooperation mit allen Akteuren des 

Fachzentrums und anderen Diensten für Kitas 

 Entwicklung und Sicherung einer angemessenen 

Qualität 

Für diese Tätigkeit setzen wir voraus: 

 Studium der Sozialpädagogik / Pädagogik oder 

vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrungen in Organisation und Durchführung von 

Fort- und Weiterbildungen 

 Erfahrungen im Fachfeld katholischer 

Kindertageseinrichtungen 

 Ausgeprägte Kooperationsfähigkeit und Bereitschaft 

zum vernetzten Arbeiten 

 Verbindlichkeit, Freundlichkeit und Flexibilität im 

Umgang mit den unterschiedlichen Zielgruppen des 

Arbeitsfeldes 

 Sichere Anwendung der gängigen Office-Programme, 

sowie die Bereitschaft sich in weitere Software 

(Canva, Kufer etc.) einzuarbeiten 

 In der Regel gehören Sie der katholischen 

Kirche an und identifizieren sich mit deren 

Grundsätzen und Zielen

 
 

 
Für diese vielseitigen Tätigkeiten bieten wir eine Vergütung nach TVöD und die im öffentlichen Dienst 

üblichen Sozialleistungen. Die Möglichkeit der regelmäßigen Weiterqualifikation ist für uns selbstverständlich. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter 

Angabe Ihrer Konfession und dem Stichwort: „Referent/-in Fortbildung Kita“ mit den üblichen 

Unterlagen bis zum 15.12.2024 an: Bewerbung@bistumlimburg.de 

 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an die stellv. Fachteamleitung Sabine Müller-Wendt 

(Tel.: 06431 295-498). 

 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431/295-251), 

Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402). 

 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 

mailto:Bewerbung@bistumlimburg.de

