A
k" KATHOLISCHE
| KIRCHE
BISTUM LIMBURG

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?
Das Bistum Limburg sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Leitung Personalmanagement und -einsatz (m/w/d)
100% Beschaftigungsumfang — auf 5 Jahre befristet

Im Bistum Limburg wurde im Zuge eines Transformationsprozesses fiir die oberste Leitungsebene ein
Flihrungsmodell mit jeweils zwei Personen etabliert. Der Bereich Personalmanagement und -einsatz
schafft in Kooperation mit den Bereichsleitungen des Bischoflichen Ordinariates, den Regionalleitungen
und den Pfarreien die Voraussetzungen, um leistungsfahige und motivierte Mitarbeitende zu gewinnen
und zu fordern. Zur Erfillung dieses Auftrages wird die Bereichsleitung, die als Leitungstandem arbeitet,
unterstiitzt von den professionellen Fachteams Personal- und Stellenplanung, Personalausbildung,
Personaleinsatz und Personalbegleitung.

Was sind die konkreten Tatigkeitsschwerpunkte?

» Entwicklung einer zukunftsorientierten Personalstrategie, welche die Bereiche Recruiting, Employer
Branding, Personalausbildung und -entwicklung umfasst

= Koordination der Personaleinsatzplanung in enger Zusammenarbeit mit dem Tandempartner und den
Fachteamleitungen des Bereiches sowie den Fiihrungskraften und den Mitarbeitervertretungen

= Begleitung von Bewerbungsverfahren

» Systematische Nachfolgeplanung, hierzu gehort insbesondere die Forderung von Frauen zur
Ubernahme von Leitungsaufgaben

= Gremienarbeit zur Gestaltung des diozesanen Arbeitsrechts und Mitarbeit in Leitungsteams

Was bringen Sie mit?

= Akademischer Abschluss in Rechtswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre, Verwaltungs- oder
Sozialwissenschaften, idealerweise mit fundierten Kenntnissen im (kirchlichen) Arbeitsrecht

= Strategische Fiihrungserfahrung in einer herausgehobenen Personalmanagementfunktion

» Hervorragende kommunikative Fahigkeiten, schnelle Auffassungsgabe, hohes Mal} an Motivation,
Belastbarkeit, Eigeninitiative und Gestaltungswillen

Was bieten wir lhnen?

» Ein interessantes, abwechslungsreiches und » Eine dieser Spitzenposition angemessene
anspruchsvolles innovatives Aufgabengebiet Verglitung

= Fachliche und personliche Weiterentwicklung = Attraktive Zusatzversorgung/Altersvorsorge

= Zusammenarbeit mit einem engagierten und = Flexible Arbeitszeiten

motivierten Team

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie lIhre aussagekraftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-
Dokument, Stichwort ,Bereichsleitung Personal®, bis zum 01.12.2024 an:
Bischofliches Ordinariat -
Personalakquise - RoBmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn
Bewerbung@bistumlimburg.de

Als aktives Mitglied der katholischen Kirche identifizieren Sie sich mit deren Grundséatzen und Zielen.
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an die Bereichsleitung, Herrn Georg Franz (Tel.: 06431-
295-239). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren sind Herr Jorg Ludwig (Tel.:06431/295-251), Frau
Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402) gerne fiir Sie da.
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