
 

 
 
 

 
 
 

Die St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH ist Trägerin von 6 katholischen Privatschulen im 
Bistum Limburg. Für unsere St. Ursula-Schule in Geisenheim (privates, staatlich 
anerkanntes Gymnasium mit Realschulklassen) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 
eine/n Schulsozialarbeiter/in (m/w/d) 

Vollzeit 100% (39 Std./Wo), 
befristet zur Schwangerschafts-/Elternzeitvertretung 

 
 
Ihr Aufgabengebiet 

 Beratung von Schülern und Eltern 
 Kooperation mit Lehrkräften u. Klassenbegleitung 
 Planung und Durchführung von Präventionsveranstaltungen 
 Organisation von Projekten und Netzwerkarbeit 

 
 

Wir erwarten 

 Eine anerkannte abgeschlossene Ausbildung sowie Berufserfahrung 
 Eine selbstbewusste, selbstständig und verantwortlich handelnde Person 

- die team- sowie kooperationsfähig ist und vertrauensvoll arbeitet, 
- die empathisch und mit notwendigem Taktgefühl handelt, 
- die vielfältigen Kommunikationsaufgaben gewachsen ist, 
- die sozialpädagogische Gruppenangebote initiieren kann, 
- die den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Katholischen Kirche mitträgt. 

 
 
Wir bieten 

 Ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet 
 Eine Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des 

Bistums Limburg entsprechend des TVöD mit den im Öffentlichen Dienst üblichen 
Sozialleistungen. 

 
In der Regel gehören Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren 
Grundsätzen und Zielen. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationsbeschreibungen) senden 
Sie bitte unter Angabe Ihrer Konfession an die  
 

St. Ursula-Schule 
z. Hd. Frau Lorenz – Rüdesheimer Str. 30 – 65366 Geisenheim (Tel. 06722 - 960710) 

oder per E-Mail an: sekretariat@st-ursula-schule.de 
 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
Weitere Informationen: www.st-ursula-schule.de 


