
 

 
 

 
Pfarrei St. Elisabeth Hofheim-Kriftel-Eppstein 

__________________________________________________________________________________________________ 

 
Die Pfarrei St. Elisabeth Hofheim-Kriftel-Eppstein sucht für ihre Kindertagesstätten zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

pädagogische Fachkräfte (m/w/d)  
in Voll- oder Teilzeit (unbefristet) 

 

 
In unseren 8 Einrichtungen begleiten wir in einer wertschätzenden Atmosphäre die Kinder und Familien von Hofheim, 

Eppstein und Kriftel. Dabei ist unser Handeln und sind unsere Entscheidungen von christlichen Werten geprägt. Alle 

Menschen sollen bei uns einen Raum finden, in dem Sie ihr Potential entfalten können. Für diese Gemeinschaft suchen 

wir Menschen die uns bei dieser Aufgabe unterstützen.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 

 
 

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Ihre Unterlagen senden sie bitte per E-Mail oder Post an: 

 

Yvonne Frankenbach 

Kita-Koordinatorin 

Pfarrgasse 4, 65719 Hofheim 

E-Mail: y.frankenbach@kita.bistumlimburg.de 

Tel.: 01515 7672003 

           

Carina-Melissa Eckart 

Kita-Koordinatorin 

Pfarrgasse 4, 65719 Hofheim 

E-Mail:  c.eckart@kita.bistumlimburg.de 

Tel.: 0162 2784867 

 

Ihre Aufgaben und Ihr Profil 
 

• Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/-in, 

Pädagoge/-in, oder vergleichbare anerkannte 

Ausbildung als pädagogische Fachkraft 

• Interesse und Freude an der Arbeit mit 

Kindern mit verschiedenen sozialen und 

kulturellen Hintergründen 

• Kinder in Ihrer unterschiedlichen Entwicklung 

und Prägung begleiten 

• Motivierte und engagierte Zusammenarbeit 

mit dem Team 

• Zusammenarbeit mit den Eltern 

• Sie gehören in der Regel der katholischen 

Kirche an und identifizieren sich mit deren 

Grundsätzen und Zielen 

Unser Angebot 
 

• Eine respektvolle, partnerschaftliche und 

wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

• Individuelle Fort- und Weiterbildung 

• Arbeiten nach Qualitätsstandards 

• Sicherer Arbeitsplatz 

• Vergütung nach TVöD (SuE) sowie 

Zusatzversorgungskasse 

• Urlaub nach der Arbeitsvertrags-

ordnung des Bistums Limburg, die über 

das gesetzliche Maß des 

Bundesurlaubsgesetzes hinausgeht 

• Zusätzliche kirchliche und regionale 

Feiertage 

• Leasingoption eines Jobrades 

 


