
Jeder ist

ein Teil des

Ganzen!

Ihr Profil:
Abgeschlossenes Studium mit Fachrichtung
Kindheitswissenschaften oder Sozialpädagogik,
abgeschlossene sozialpädagogische Ausbildung oder
vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in der pädagogischen und religionspädagogischen 

      Arbeit mit Kindern von ein bis sechs Jahren
Erfahrungen im Bereich Eltern- & Teamarbeit, sowie
Qualitätsmanagement 
Fähigkeit selbstständig, strukturiert und organisiert zu arbeiten
Sichere EDV-Kenntnisse (MS Office; kitaplus von Vorteil) 
In der Regel gehören Sie der katholischen Kirche an und
identifizieren sich mit deren Grundsätzen und Zielen

Wir sind einOrt für alleMenschen!

Ihr Ansprechpartner:
Anna Carina Weber: an.weber@bo.bistumlimburg.de

oder per Telefon unter 02602-937826.
www.st-bonifatius-wirges.bistumlimburg.de

Unser Angebot:
Ein Arbeitsplatz in einer zukunftsorientierten Einrichtung                   
in der die Arbeitsatmosphäre und das Miteinander von einer
professionellen und positiven Grundhaltung geprägt ist
Arbeiten nach Qualitätsstandards des KTK-Gütesiegels, der DIN
ISO 9001: 2015 und mit moderner, digitaler Arbeitsausstattung
Unterstützung und Begleitung der Einrichtung durch das
Pastoralteam und eine Qualitätsmanagementbeauftragte
20% der Arbeitszeit sind Verfügungszeiten (im Dienstplan verankert) 
Unterstützung von Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen in Einzel-
oder Gruppensettings, Supervision
Vergütung nach den Vergütungsrichtlinien des Bistums Limburg,
sowie Urlaub und Dienstbefreiung nach der Arbeitsvertragsordnung
des Bistums Limburg, Möglichkeit zur Teilnahme an Exerzitien 
Möglichkeit zum Job-Rad-Leasing 

EINE PÄDAGOGISCHE
FACHKRAFT* (M/W/D)  

39 STD./WOCHE

UNSERE KATHOLISCHE 
KITA ST. MARIEN IN
ÖTZINGEN SUCHT 

AB 01.01.25...

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen
bevorzugt berücksichtigt. Sind Sie interessiert? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bevorzugt
per Email. 

Pfarrei St. Bonifatius 
Kita-Koordinatorin 

Kirchstraße 6 
56422 Wirges

(Unbefristet, auch Teilzeit möglich)
*gemäß der Fachkräfteverordnung des Landes Rheinland-Pfalz

Unser Ziel ist es, jedem 

Kind Wege zu ebnen, damit 

es zu einer eigenständigen,

verantwortungsvollen und selbst-

bewussten Persönlichkeit in der

Gemeinschaft heranwächst und dem

christlichen Menschenbild entsprechend

begleitet und gefördert wird.


