
  

Sie suchen eine neue berufliche Tätigkeit bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?    
 

Das Bistum Limburg sucht für die Pfarrei St. Christophorus Diezer Land mit Dienstsitz in Diez zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Sozialarbeiter/-pädagogen (m/w/d) 
(100% Beschäftigungsumfang – befristet auf 5 Jahre) 

 

Die Stelle ist als sogenannte multiprofessionelle Stelle im Pastoralteam der Pfarrei St. Christophorus Diezer 
Land verortet. Die Stelle konzipiert, realisiert, leitet und evaluiert die Angebote im Bereich „Kinder / Jugend 
/ Junge Erwachsene“ im Sinne der Kirchenentwicklung auf Grundlage des sozialräumlichen Ansatzes. 
Anstellungsträger ist das Bistum Limburg, Bereich Personalmanagement und -einsatz. 
 

Was sind die Tätigkeitsschwerpunkte? 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören der Aufbau und die Verantwortung des Arbeitsbereichs „Kinder / Jugend / 
Junge Erwachsene“ als pastorale Schwerpunktaufgabe in der Gesamtpfarrei St. Christophorus Diezer 
Land. Dazu zählt die Entwicklung und eigenständige Durchführung innovativer Angebote aufgrund einer 
Zielgruppenanalyse, die Kooperation mit kommunalen und verbandlichen Verantwortungsträger/-innen 
und die nachhaltige Anleitung von Pastoralteam und Gremien in die Fachperspektive.  
 
Konkret erwarten wir  
 

• Sozialraumanalyse und Lebensraumerkundung der Kohorten „Kinder“, „Jugend“ und „Junge 
Erwachsene“ 

• Konzeption und Umsetzung von Freizeit-, Integrations-, Beratungs- und Förderangeboten für die 
Altersgruppen 

• Anleitung und Begleitung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der Fachperspektive 
• Vernetzung und Kooperation mit kommunalen und anderen Verantwortungsträger/-innen 
• Evaluierung der Zielkriterien und Eruierung von Nachhaltigkeitsfaktoren 
• Handeln aus christlichem Verständnis heraus 

 

Sie überzeugen uns mit: 
 

• Abschluss in Sozialpädagogik oder Sozialer Arbeit 
• Fundierte Analysekenntnisse 
• Erfahrung und Kenntnis in Projektmanagement und sozialräumlichem Arbeiten 
• Ausgeprägte Kommunikationskompetenz und soziale Fähigkeiten 
• EDV-Kenntnisse und Erfahrungen in Öffentlichkeitsarbeit 
• Freude an der Begegnung und dem Zusammenwirken mit Menschen  

 
Wir erwarten, dass Sie sich als Christ:in mit den Grundsätzen und Zielen der katholischen Kirche 
identifizieren. 
 

Wir bieten: 
 

• Ein interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld 
• Attraktive Arbeitsplatzbedingungen 
• Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg 

entsprechend des TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z.B. 
Zusatzversorgung) 

• Möglichkeit des Mobilen Arbeitens 
• Möglichkeit zum Bezug eines Jobrads/Bikeleasing 
 



 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter dem 
Stichwort: „St. Christophorus Diez– Junge Erwachsene“ mit den üblichen Unterlagen bis zum 04.08.2024 
an: 
 

Bischöfliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz  
Personalakquise - Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn  

Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwünscht. 
 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Pfarrer John Manickaraj (Tel.: 06432/92094-0). 
 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431/295-251),  
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402). 
 

 


