N
g'ﬂ KATHOLISCHE
. KIRCHE
BISTUM LIMBURG

Sie suchen eine neue berufliche Tatigkeit bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?

Das Bistum Limburg, Leistungsbereich Pastoral und Bildung, sucht zum nachstmoglichen Termin einen

Referenten (m/w/d)

Fachstelle Familienpastoral
(50% Beschaftigungsumfang)

Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet fiir maximal ein Jahr zu besetzen.

Die Fachstelle Familienpastoral ist als Einrichtung des Bistums Limburg verantwortlich fiir die Konzeption,
Durchfiihrung und Vernetzung der Familienpastoral auf Bistumsebene sowie die Unterstiitzung der
Familienpastoral in den Pfarrgemeinden und Regionen. Zu ihren Themen gehdren auch die Familienliturgie
und Familienreligiositat. lhre Angebote finden in den fiinf Regionen in Kooperation mit Pfarreien, Verbanden
und im Hildegardishof, dem Haus fiir Familien im Bistum Limburg, statt. In konzeptioneller Ausrichtung der
Kirchenentwicklung beréat sie Pfarreien, bringt sich in die familienpastorale Transformation des Bistums
Limburg in den Regionen ein und bietet Fortbildungen und Arbeitshilfen fiir Haupt- und Ehrenamtliche an.

Was sind die Tatigkeitsschwerpunkte?

e Konzeption und Durchfilihrung von Familientagen und -wochenenden, Begleitung der Eltern und
Kinder sowie eines padagogischen Teams zur Kinderbetreuung sowie Mitverantwortung fiir die
Familienliturgien

» Beratung von Seelsorger:innen / Pastoralteams hinsichtlich des Konzeptes fiir die Familienpastoral
sowie Unterstlitzung bei der Konzipierung familienpastoraler Angebote

» Konzeptionelle Weiterentwicklung der Familienpastoral des Bistums Limburg und seiner Regionen
unter besonderer Beriicksichtigung aufsuchender bzw. sozialrdumlicher Formate (wie dem
Spielmobil und Kirche Kunterbunt)

» Konzipierung und Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen fiir pastorale Mitarbeiter*innen
aller Berufsgruppen, padagogische Fachkrafte und Ehrenamtliche

«  Mitarbeit am Konzept der digitalen Kommunikationsstrategie der Fachstelle Familienpastoral

Sie iiberzeugen uns mit:

e Sie haben einen Hochschulabschluss in (Sozial-)Pddagogik, katholischer Theologie oder eine
vergleichbare Qualifikation

» Erfahrungen in der Arbeit mit / Seelsorge an Familien und fundierte Kenntnisse im
Projektmanagement

e Erfahrung mit digitalen Medien und deren Einsatz in Kommunikation und Verkiindigung

»  Eine Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch an Abenden und Wochenenden und

« sind Mitglied in der katholischen Kirche und identifizieren sich als Christ mit den Grundsatzen und
Zielen der katholischen Kirche

Wir bieten:

» Einen attraktiven, vielseitigen Arbeitsplatz in einem motivierten Team und sehr guter Einarbeitung

*  Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung

« Eine Vergiitung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums
Limburg entsprechend des TV6D mit den im Offentlichen Dienst tiblichen Sozialleistungen (z. B.
Zusatzversorgungskasse)

e Maoglichkeit des Mobilen Arbeitens
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter dem
Stichwort: ,Referent Familienpastoral” bis zum 14.07.2024 mit den (iblichen Unterlagen an:

Bischofliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz
Personalakquise - RoBmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn
Bewerbung@bistumlimburg.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwiinscht.

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an den Leiter der Fachstelle Familienpastoral, Herrn Edwin
Borg (Tel.: 06433 887-710).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431 295-251),
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) oder Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402).



