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Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?

Das Bistum Limburg — Bereich Pastoral und Bildung — sucht zum 01.12.2024 einen

(75 % Beschaftigungsumfang)

fur die Katholische Klinikseelsorge im Nordwest-Krankenhaus in Frankfurt (www.krankenhaus-nordwest.de)
in konzeptioneller und personeller Verbindung mit einem kategorialseelsorglichen Arbeitsfeld in der
zugeordneten Pfarrei

(25 % Beschaftigungsumfang).

Als Klinikseelsorger (m/w/d) haben Sie lhren Dienstsitz in der Klinik und sind dort fiir die pastoralen
Aufgaben zustandig. Gleichzeitig nutzen und kultivieren Sie die zahlreichen Verbindungen, die es im
Themenbereich ,Gesundheit/Krankheit/Sterben/Tod" in der Pfarrei gibt: Menschen, die ehrenamtlich oder
beruflich im Krankenhaus engagiert sind, Angebote fiir Angehdrige wie ,Letzte Hilfe-Kurse”, Gesprache mit
Familien von Patienten, Begleitung von Firmanden zu einem Projekt im Krankenhaus und Ahnliches.
Folgende Aufgaben erwarten Sie im Aufgabenfeld Klinik:
» Mitarbeit in einem engagierten 6kumenischen Team
» Verantwortung der Seelsorge fiir die Patient*Innen, Angehorige und Mitbetroffene
» Begleitung Sterbender und Trauernder
» Kontaktpflege und Seelsorgliche Begleitung des arztlichen, pflegerischen und therapeutischen Personals
» Liturgische Dienste
» Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen
+ Teilnahme an Fachkonferenzen des Bistums und Vernetzung in die Stadtkirche Frankfurt
Fiir diese Tatigkeit setzen wir voraus:
» Abgeschlossenes Studium der Katholischen Theologie sowie abgeschlossene Assistenzzeit
» Berufserfahrung in pastoraler Arbeit
+ KSA-Ausbildung bzw. Bereitschaft, diese zu erlangen
+ Kommunikations- und Teamfahigkeit
+ Einflihlungsvermogen und die Fahigkeit, sich auf die Fragen, Themen und Bediirfnisse der Patient/-innen
und der Betroffenen einzulassen
» Erweiterte Erreichbarkeit nach Absprache im Team
» Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit deren Grundsatzen und Zielen
Wir bieten:
» Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung sowie zur Supervision
» Eine Vergiitung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg
entsprechend des TV6D mit dem im Offentlichen Dienst (blichen Sozialleistungen (z.B.
Zusatzversorgungskasse)
» Moglichkeiten fiir Exerzitien
» Moglichkeit zum Bezug eines Jobrads/Bikeleasing
Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument
unter Angabe lhrer Konfession und dem Stichwort: ,Klinikseelsorge Nordwest + St. Marien” mit den (iblichen
Unterlagen bis zum 14.07.2024 an:

Bischofliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz - Personalakquise
RoBmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn - Bewerbung@bistumlimburg.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwiinscht.

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:
Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an die Referentin fiir Kategoriale Seelsorge, Birgit Losacker
(Tel.: 06431/295-139 oder b.losacker@bistumlimburg.de).
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an den Diozesanreferenten im Bereich
Personalmanagement  und -einsatz, Elmar Honemann (Tel.: 06431/295-382 oder
e.honemann@bistumlimburg.de).




