
DIE KATHOLISCHE PFARREI ST. MARTIN IDSTEINER LAND IST TRÄGER VON ZWEI LEBENDIGEN UND ENGAGIERTEN
KINDERTAGESEINRICHTUNGEN. IN UNSERER LIEBEVOLL GESTALTETEN KITA ST. MARTIN IN IDSTEIN BETREUEN

WIR DERZEIT 70 KINDER IN EINER ALTERSGEMISCHTEN GRUPPE UND ZWEI ELEMENTARGRUPPEN. SIND SIE BEREIT,
GESELLSCHAFT AKTIV MITZUGESTALTEN? WERDEN SIE TEIL UNSERER LEBENDIGEN KITA-GEMEINSCHAFT!

DIE KATHOLISCHE KITA ST. MARTIN IDSTEIN
SUCHT AB 01.09. 2024 UNBEFRISTET

eine Kita-Leitung (m/w/d) in
Vollzeit

Freundliche, partnerschaftliche und

wertschätzende Arbeitsatmosphäre

Eine sinnstiftende und werteorientierte

Tätigkeit im Dienst der christlichen

Bildung und Erziehung

Vernetztes Arbeiten mit vielfältigen

Kontakten innerhalb und außerhalb des

Bistums

Einen sicheren Arbeitsplatz

Individuelle Fort- und Weiterbildung

(bspw. Leitungsqualifizierung,

Qualitätsmanagment, usw. ),

Möglichkeit zur Supervision und

Coaching

Vergütung nach TVöD (SuE) sowie

Zusatzversorgungskasse

Erholungsurlaub über das gesetzliche

Maß hinaus

Zusätzlich fünf Tage zur persönlichen

Reflektion und Weiterentwicklung

Möglichkeit zum Job-Rad-Leasing 

Wir bieten: 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und
relevanten Zeugnissen per Email an: 
Konstanze Schmitt
Kita Koordinatorin Pfarrei St. Martin Idsteiner Land 
ko.schmitt@bo.bistumlimburg.de 

Pfarrei St. Martin Idsteiner Land - Zentrales Pfarrbüro -Wiesbadener Str. 21 -
65510 Idstein

Sie sind interessiert?

Sie leiten und fördern ein engagiertes

Team

Sie übernehmen Budget- und

Personalverantwortung für Ihre Kita

Sie sind Wegbegleiter*in und

unterstützen Kinder aktiv in ihrer

Entwicklung 

Sie entwickeln zukunftsorientiert die

Konzeption, das katholische Profil und

das Qualitätsmanagement der

Einrichtung stetig weiter

Sie machen christliche, soziale und

kulturelle Werte für Kinder erfahrbar

Sie bauen vertrauensvolle

Erziehungspartnerschaften mit Eltern

auf 

Ihre Aufgaben: 
abgeschlossene anerkannte Ausbildung

als päd. Fachkraft oder ein

entsprechendes abgeschlossenes

Studium

Sie haben möglichst einschlägige

Leitungserfahrungen bzw. geeignete

Weiterbildungen

Sie sind zuverlässig, empathisch und

kommunikativ

Sie arbeiten gerne konzeptionell und

sind sowohl in der Entwicklung als auch

in der Implementierung von Konzepten

und Strukturen versiert.

Durchsetzungsfähigkeit, Teamführung,

und Verantwortungsbewusstsein

gehören zu Ihren Stärken

Sie gehören der katholischen Kirche an

und identifizieren sich mit deren

Grundsätzen und Zielen 

Ihr Profil:

Bitte beachten
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.

mailto:ko.schmitt@bo.bistumlimburg.de

