
 
 
 
 
 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?     
 

Das Bistum Limburg sucht für die Pfarrei St. Peter Montabaur mit Dienstsitz in Montabaur zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Experten (m/w/d) für Marketing und Design    
(100% Beschäftigungsumfang – befristet auf 5 Jahre) 

 
 

Die Stelle ist als sogenannte multiprofessionelle Stelle im Pastoralteam der Pfarrei St. Peter Montabaur verortet. Ziel 
ist die Entwicklung und Umsetzung eines umfassenden PR-Konzepts zur Verbesserung der Kommunikation nach 
innen und außen im Sinne einer professionellen Öffentlichkeitsarbeit: Wen erreichen die pfarrlichen Angebote – 
und wie lässt sich eine effektive Kommunikation entwickeln?  
Anstellungsträger ist das Bistum Limburg, Bereich Personalmanagement und -einsatz. 

Was sind Ihre Tätigkeitsschwerpunkte? 
Zu Ihren Aufgaben gehört die kritische Bestandsaufnahme der momentanen Kommunikationswege für die 
pfarrlichen Angebote und die Entwicklung einer an den Bedarfen von Menschen im Sozialraum ausgerichteten 
Marketingstrategie: Um als katholische Kirchengemeinde auf die Veränderungen in Kirche und Gesellschaft 
angemessen reagieren zu können, Menschen und ihre Anliegen besser wahrzunehmen und mit den Menschen in 
Kontakt zu kommen, sollen neue Kommunikationskanäle und Angebotsstrukturen erschlossen werden und eine 
wiedererkennbare „Marke“ entwickelt werden. Auch die innerbetriebliche Kommunikation zwischen Haupt-
amtlichen im Pastoralteam, im Verwaltungsteam und den ehrenamtlich Engagierten gilt es effizienter zu gestalten 
und die Beteiligten in der Nutzung von verschiedenen Medien und Marketingüberlegungen zu schulen und 
Öffentlichkeitsarbeit als Glaubenskommunikation zu fördern. 
Konkret erwarten wir  

• Analyse von religiösen Interessen und Ansprechbarkeiten einzelner Milieus anhand der SINUS® -

Milieustudie 

• Entwicklung eines zielgerichteten und zukunftsweisenden PR-Konzepts 

• Pflege der Homepage, Redaktion des Pfarrmagazins, Organisation der Pressearbeit 

• Schulung von Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich Marketing, Kommunikationswege und Medien 

• Unterstützung der Pressearbeit 

• Schaffung eines Perspektivwechsels im Pastoralteam 
 

Sie überzeugen uns mit: 
• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Grafik-Design oder Marketing mit Erfahrung in der Entwicklung 

von PR-Konzepten  
• Fundierte Analysekenntnisse 

• Erfahrung und Kenntnis in Projektmanagement 
• EDV-Kenntnisse 

• Versierter Umgang mit verschiedenen Medien und Schulung darin 

• Kenntnisse in Bild- und Videobearbeitung 

• Freude an der Begegnung und dem Zusammenwirken mit Menschen  
• Ausgeprägte Kommunikations- und Motivationskompetenz 

Wir erwarten, dass Sie sich als Christ:in mit den Grundsätzen und Zielen der katholischen Kirche identifizieren. 
 
 

Wir bieten: 
• Ein interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld 
• ein motiviertes und strukturiert zusammenarbeitendes Team 

• attraktive Arbeitsplatzbedingungen 
• bestehende Vernetzungen mit Akteur:innen in einer lebendigen Region 

• Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg 
entsprechend des TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z.B. 
Zusatzversorgung) 

• Möglichkeit des Mobilen Arbeitens 

 



• Möglichkeit zum Bezug eines Jobrads/Bikeleasing 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter dem Stichwort: 
„St. Peter Montabaur – Marketing und Design“ mit den üblichen Unterlagen bis zum 16.06.2024 an: 
 

Bischöfliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz  
 Personalakquise - Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn  

Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: 
 

 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Pastoralreferent Gunnar Bach (Tel.: 0 26 02/ 99 74 70). 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431/295-251),  
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402). 
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