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Sie suchen eine neue Tatigkeit bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?

Das Bistum Limburg - Bereich Ressourcen & Infrastruktur — Referat Zentrale Dienste - sucht
fur den Pfortenbereich des Bischoflichen Ordinariates zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter (m/w/d)

fiir den Empfangsbereich
(50% Beschaftigungsumfang - unbefristet)

Der Dienstsitz ist Limburg an der Lahn.

Was sind lhre Tatigkeitsschwerpunkte?
= Empfang und Weiterleiten von Besuchern
= Erteilung von Auskiinften
= Professionelle Annahme und Weitergabe von Telefonaten
= Verwaltungs- und Organisationsaufgaben

Sie iiberzeugen uns mit:
= Freundlichem, kompetentem und dienstleistungsorientiertem Auftreten
= Zuverlassigkeit und Diskretion
= Flexibilitat in Bezug auf die Arbeitszeit
= Kooperations- und Teamfahigkeit
= Gute Umgangsformen und gepflegtes AuBeres
= PC-Kenntnisse in den gangigen Office Programmen

Wir bieten:
e Ein interessantes Aufgabengebiet in einem e Vergiitung im Rahmen der Arbeitsvertrag-
freundlichen Arbeitsumfeld sordnung und der Entgeltordnung des Bistums
e Zusammenarbeit in einem engagierten und Limburg entsprechend des TVSD (VKA)
motivierten Team e Eine ansprechende Zusatzversorgung/
e Wertschatzende Arbeitsatmosphére Altersvorsorge
e Selbstandiges Arbeiten o Moglichkeiten zur Teilnahme an Exerzitien
e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen des ® Zusétzliche kirchliche Urlaubstage
Gleitzeitsystems (Dienstbefreiung)

e Moglichkeiten zum Bezug eines Jobrads/

e Gute Anbindung mit offentlichen : )
Bikeleasing

Verkehrsmitteln
e Kostenfreie Parkplatze

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-
Dokument unter dem Stichwort ,Mitarbeit Empfangsbereich” bis zum 29.04.2024 mit den tblichen
Unterlagen an:

Bischofliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz— Personalakquise
RoBmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn - Bewerbung@bistumlimburg.de
In der Regel gehoren Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundsatzen und
Zielen. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berticksichtigt.
Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Wolfgang Rath, Fachbereichsleitung
Immobilien (Tel.: 06431 295-229) oder Herrn Eckhard Gresser, Referatsleiter (Tel.: 06431 295-466).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der Personalakquise an
Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402), Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major
(Tel.: 06431 295-149).
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