A
k" KATHOLISCHE
| KIRCHE
BISTUM LIMBURG

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?
Das Bistum Limburg, Bereich Strategie und Entwicklung, sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine

Leitung (m/w/d) — Fachteam Agile Unterstiitzungssysteme
(100% Beschaftigungsumfang — unbefristet)

Das Bistum arbeitet im Zusammenwirken von Querschnitts- und Leistungsbereichen. Der
Querschnittsbereich Strategie & Entwicklung unterstiitzt das Bistum in seiner strategischen Ausrichtung und
verantwortet strategisch relevante Themen und Prozesse. Dienstsitz ist das Bischofliche Ordinariat in
Limburg.

Was sind lhre Tatigkeitsschwerpunkte?
Aufbau und Leitung des Fachteams Agile Unterstiitzungssysteme im Querschnittsbereich
Profilierung der Internen Organisationsentwicklung (IOE) als Unterstiitzungssystem des Bistums
Gestaltung von Prozessen und GrofRveranstaltungen im Bistum
Leitung der Fachgruppe ,Interne Organisationsentwicklung” als Arbeitseinheit im Fachteam
Weiterentwicklung des Ansatzes der IOE und Sicherung der fachlichen Expertise im Bistum

Sie iiberzeugen uns mit:
Wissenschaftliches Hochschulstudium (z.B. Master in Theologie, Padagogik, Psychologie)
Ausbildung in systemischer Organisationsberatung oder vergleichbare Qualifikation
Idealerweise OE-Beratungserfahrungen in kirchlichen (und ggfls. auch weiteren) Kontexten
Kommunikations-, Team- und Konfliktfahigkeit
Ausgepragtes strategisches Denken in komplexen Prozessen
Institutionskompetenz im kirchlichen Bereich und Erfahrung im Agieren auf verschiedenen
Ebenen kirchl. Organisationen
e  Kompetenz zur Gestaltung von Veranderungsprozessen

Sie gehoren der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundséatzen und Zielen.
Wir bieten:

e Ein interessantes und vielseitiges ¢ Gute Anbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
Aufgabengebiet in einem freundlichen und e Kostenfreie Parkpldtze
dynamischen Arbeitsumfeld e Vergiitung im Rahmen der
e Zusammenarbeit in einem engagierten und Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung
motivierten Team des Bistums Limburg entsprechend des TV6D
o Wertschatzende Arbeitsatmosphare e Ansprechende Zusatzversorgung /
e Selbstandiges und innovatives Arbeiten mit Altersvorsorge
hoher Eigenverantwortung e Moaglichkeit des Mobilen Arbeitens
e Moglichkeit zur qualifizierten Fort- und e Zuséatzliche kirchliche Urlaubstage
Weiterbildung (Dienstbefreiung)

e Flexible Arbeitszeiten im Rahmen des ¢ Jobrad/Bikeleasing
Gleitzeitsystems
e Moglichkeiten fir Exerzitien

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument
unter dem Stichwort ,Fachteam Agile Unterstiitzungssysteme* mit den liblichen Unterlagen bis zum 10.
Mai 2024 an:

Bischofliches Ordinariat - Bereich Personalmanagement und -einsatz— Personalakquise
RoRmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn - Bewerbung@bistumlimburg.de

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.
Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne:

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an die Bereichsleitung: Herr Sandro Frank (Tel. 06431 295
513) oder Frau Dr. Bernadette Schwarz-Boenneke (Tel. 06431 295 528).
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an das Team der Personalakquise an Herrn

Jorg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) und Frau Petra Seipel (Tel.
NAA21 2Q5K-4AN)
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