
 
Die Pfarrei „St. Peter und Paul“ Bad Camberg  

sucht für ihre Kindertageseinrichtungen  
St. Marien in Bad Camberg zum 01.04.2024 

 

  Erzieher*in (m/w/d) 
(39 Wochenstunden, unbefristet) 

 
 
Die Katholische Pfarrei St. Peter und Paul ist Träger von fünf Kindertageseinrichtungen in Bad 
Camberg, Erbach, Oberselters, Niederselters und Eisenbach. Bei uns erleben Sie christlichen 
Glauben, Natur und Bewegung in einer familiären Atmosphäre in unseren Kindertagesstätten. Für 
die Kath. Kindertagesstätte St. Marien suchen wir zum schnellst möglichen Termin einen Erzieher 
m/w/d. Die Kita St. Marien, gelegen in der Stadtmitte von Bad Camberg, hat mit 4 Gruppen im Alter 
von 2 bis 6 Jahren bis zu jeweils 20 Kinder betreut. St. Marien zeichnet sich zum Beispiel durch 
Schwerpunkte wie „Sprach-Kita“ aus. Mit unserem Kindergartenangebot bieten wir Kindern einen 
anregenden Lernort, einen offenen Zugang zu einer respektvollen Gemeinschaft, in der sie sich 
wohlfühlen und Vorbilder, an denen sie wachsen können.  
 
Unser Angebot  Ihre Aufgaben und Ihr Profil  

• Eine freundliche, partnerschaftliche und 
wertschätzende Arbeitsatmosphäre  

• Arbeiten nach Qualitätsstandards  

• Individuelle Fort- und Weiterbildung  

• Einen sicheren Arbeitsplatz  

• Vergütung nach TVöD (SuE) sowie 
Zusatzversorgungskasse 

• Urlaub nach der Arbeitsvertragsordnung 
des Bistums Limburg, die über das 
gesetzliche  Maß des 
Bundesurlaubsgesetzes hinausgeht 

• Zwei zusätzliche Regenerationstage 

• Zusätzliche kirchliche und regionale 
Feiertage 

• Auszeit- und Oasentage 

• Gerne Berufsanfänger 

• Möglichkeit eines Jobrads 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis wird 
angestrebt  
 

 • In der Regel gehören Sie der katholischen 
Kirche an und identifizieren sich mit deren 
Grundsätzen und Zielen 

• Sie haben eine abgeschlossene 
Ausbildung als Erzieher/-in, 
Sozialpädagoge/-in oder eine vergleichbare 
anerkannte Ausbildung als pädagogische 
Fachkraft 

• Sie machen christliche, soziale und 
kulturelle Werte für die Kinder erfahrbar  

• Sie sind Wegbegleitung für Kinder in ihrer 
Entwicklung  

• Sie bauen Erziehungspartnerschaften mit 
Eltern auf 

• Sie haben Interesse und Freude an der 
Arbeit mit Kindern aus verschiedenen 
kulturellen Zusammenhängen  

• Sie besitzen die Fähigkeit im Team zu 
agieren und konzeptionell zu arbeiten 

 

 
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 

 
 
Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Ihre aussagekräftige Bewerbung 
richten Sie bitte per Email oder Post mit den üblichen Unterlagen an: 

 
Kath. Pfarramt „St. Peter und Paul“ - z.H. Herr Thomas Baecker - 

Eichbornstr. 9 - 65520 Bad Camberg 
st.peterundpaul@badcamberg.bistumlimburg.de 

 
 
 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an die  
Kita-Leitung Frau Britta Blotz unter 06434 - 7087 
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