Die Katholische Pfarrei St. Peter und Paul im Kannenbackerland ist Trager von sieben katholischen Kindertagesstatten und beschaftigt rund 200
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Flir unsere katholische Kindertagesstatte St. Marien in Sessenbach suchen wir:

. 1 Reinigungskraft (m/w/d) mit 10 Wochenstunden
befristet von August 2024 — Mai 2025 als Elternzeitvertretung

Die katholische Kita St. Marien bietet:

138 Betreuungsplatze fiir Kinder im Alter von 0 bis 6
Jahren in 6 Gruppen

Arbeiten nach Qualitatsstandards

Partnerschaftliche Vernetzung innerhalb der Pfarrei

Zertifizierung nach dem KTK-Glitesiegel und der DIN ISO

Was Sie erwartet:

Ein attraktiver und sicherer Arbeitsplatz in einer neu ausgebauten,
erweiterten und zukunftsorientierten Kita

Eine freundliche, partnerschaftliche und
wertschatzende Arbeitsatmosphéare

Ein offenes und motiviertes Mitarbeiterteam

Vergiitung nach dem Tarifvertrag Offentlicher Dienst (VKA)
sowie Zusatzversorgungskasse

JobRad

Urlaub nach der Arbeitsvertragsordnung des Bistums Limburg
und zusatzliche kirchliche und regionale Feiertage

www.kita.kath-kirche-kannenbaeckerland.de

Sie sehen ein wertschatzendes
Miteinander als Basis einer
gelingenden padagogischen
Arbeit? Sie gehoren in der Regel
der katholischen Kirche an und
identifizieren sich mit deren
Grundsétzen und Zielen?

Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung!

Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bevorzugt berlicksichtigt.

Ihre Bewerbung bitte vorzugsweise per Mail unter
dem Stichwort Kita St. Marien“ oder telefonisch
an:

Pfarrei St. Peter und Paul im Kannenbéackerland
Kita Koordinatorin Eva Braun-Reifenberg
Topferstralle 17

56203 Hohr-Grenzhausen
e.braun-reifenberg@bo.bistumlimburg.de

Tel.: 02624 - 9434240

St. Peter und Paul
IM KANNENBACKERLAND




