
Oktober 2022 

Wenn Du in Deiner Ausbildung Teamarbeit erleben möchtest, bei der sich unterschiedliche Kollegen/-innen 

durch Ihre Vielfältigkeit ergänzen und bereichern, sich die pädagogische Arbeit an den Bedürfnissen der 

Kinder orientiert und Zusammenarbeit mit Eltern und Institutionen ebenfalls zum erzieherischen Alltag gehört.

Wir bieten Dir die Möglichkeit dazu!

Bitte beachten 
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 

Sie sind interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihrer Bewerbung mit Anschreiben, 
Lebenslauf und relevanten Zeugnissen bevorzugt per Email an:  

Jurgita Herrmann 
Verwaltung Personalmarketing Katholische Kitas 
personalmarketing.kita@bistumlimburg.de 

Deine Aufgaben Dein Profil Unser Angebot

•Mitarbeit in einem interessanten, 
bewegten und vielseitigen 
Einsatzfeld 

• Pädagogisches und kreatives 
Gestalten der Arbeit mit den 
Kindern 

• Teilnahme an Teambesprechungen

• Hauswirtschaftliche Tätigkeiten in 
Zusammenhang mit der Betreuung 
von Kindern 

• Interesse und Freude an der Arbeit mit 
Kindern aus verschiedenen kulturellen 
Zusammenhängen 

• Zuverlässigkeit und Flexibilität 

•motivierte und engagierte Mitarbeit 

• Fähigkeit im Team zu agieren 

• Alter ab 16 Jahren 

• Sie gehören in der Regel der katholischen 
Kirche an und identifizieren sich mit deren 
Grundsätzen und Zielen 

• Praktikantenvergütung 

• individuelle Begleitung während der 
Ausbildung 

• berufliche Perspektiven nach Abschluss 

der Ausbildung 

• arbeiten nach Qualitätsstandards  

• kirchliche und regionale Feiertage  

• Sozialversicherungsbeiträge  

Auszubildende*r 
zur 

Sozialassistenz 
(m/w/d) 

Über die verschiedenen 

Ausbildungsformen berate ich Sie gerne! 

Margarethe Gora 

Leitung Personalmarketing 

℡ 0151/65230447 
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