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Für Fragen stehe ich Ihnen gerne zur 

Verfügung. 

Margarethe Gora 

Leitung Personalmarketing

In den katholischen Kirchengemeinden in Frankfurt gibt es rund 50 Kindertageseinrichtungen (Krippen, 3-6 jährige & Hort), die 
für die stetige Weiterentwicklung ihres Profils ab sofort oder später Erzieherinnen und Erzieher suchen. Prägend für die tägliche 
Arbeit sind die Herkunft und die kulturelle Vielfalt der uns anvertrauten Kinder. Wir nehmen die Lebenswirklichkeit und den 
Lebensalltag der Familien mit in den Blick, begleiten und fördern sie mit sozialem und christlichem Engagement. 

Bitte beachten 
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
Sie sind interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, 
Lebenslauf und relevanten Zeugnissen per Email an:  
Jurgita Herrmann 
Verwaltung Personalmarketing Katholische Kitas     
personalmarketing.kita@bistumlimburg.de    

Ihre Aufgaben Ihr Profil Unser Angebot

• In Ihrer Rolle als Mitarbeiter*in 
der Kindergruppe sind Sie 
Wegbegleiter*in für Kinder in ihrer 
Entwicklung  

• Sie arbeiten mit Kindern aus 
verschiedenen kulturellen 
Zusammenhängen  

• Sie machen christliche, soziale und 
kulturelle Werte für Kinder 
erfahrbar  

• Sie bauen 
Erziehungspartnerschaften mit 
Eltern auf 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene 
Fachschulausbildung oder gleichwertige 
Ausbildung, die einer Qualifikation der 
Niveaustufe 6 des Deutschen 
Qualifikationsrahmens (DQR 6) entspricht 

• Sie haben bereits nachweisliche 
Erfahrungen mit Kindern in der 
Tagespflege, als Au-pair, Trainer*in, 
Musiklehrer*in o.ä. 

• Sie gehören in der Regel der katholischen 
Kirche an und identifizieren sich mit deren 
Grundsätzen und Zielen 

• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Spaß 
an der Arbeit mit Kindern gehören zu Ihren 
Stärken 

• Freundliche, partnerschaftliche und 
wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

• Arbeiten nach Qualitätsstandards 

• 160 Stunden interne, 
Qualifizierungsmaßnahme in 
frühpädagogischen Bereich innerhalb 
von 2 Jahren nach Aufnahme der 
Tätigkeit 

• Vergütung in Anlehnung an TVöD SuE
sowie Zusatzversorgungskasse 

• Erholungsurlaub über das gesetzliche 
Maß des Bundesurlaubsgesetzes hinaus 

Profilergänzende 
Kräfte nach §25b 

Abs. 2 Pkt. 6 HKJGB 
Voll- & Teilzeit  

(m/w/d) 
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