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Far diesen Bereich sucht conQuaesso® JOBS im Rahmen einer gerégelten Nachfolge und neuer Schwerpunktsetzung zum
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Was wird von lhnen erwartet?

B |hre akademische Qualifikation im sozialpadagogischen Bereich oder eine vergleichbare Ausbildung und Ihre mehrjah-
rige Erfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe / Soziale Dienste befahigen Sie zur Leitung der Abteilung.

B Alserfahrene und kommunikationsstarke Fihrungspersonlichkeit motivieren Sie Ihre Mitarbeitenden zur gemeinsa-
men Zielerreichung und Ubernehmen darlber hinaus die Personalgewinnung und -bindung.

B Unter besonderer Berlcksichtigung des SGB VIII entwickeln Sie innovative Ideen zur Profilierung und Modernisierung
der Kinder- und Jugendhilfe und setzen diese in enger Zusammenarbeit mit der zweiten Fihrungsebene um.

B Mitlhrem finanzwirtschaftlichen Verstandnis leiten Sie als Reprasentant®in Ihrer Abteilung die Zuschussverhandlun-
gen sowie das Fundraising.

Das kénnen Sie erwarten:

B  Work-Life-Balance: Familienfreundliche Dienstzeiten, Home-Office und eine umfassende Arbeitsausstattung ermog-
lichen es Ihnen, Ihren Alltag flexibel zu gestalten.

B Talententwicklung: Profitieren Sie von einer strukturierten Einarbeitung und attraktiven sowie inner- und auBerbe-
trieblichen Fortbildungsmaglichkeiten.

B Gestaltungsfreiraum: Bringen Sie sich als Impulsgeber*in proaktiv in die zukinftige Entwicklung und Modernisierung
Ihrer Abteilung ein.

B Gemeinsam: Freuen Sie sich auf eine offene Unternehmenskultur mit verbandsweiten Veranstaltungen.

B Arbeitsumgebung: Es erwartet Sie ein attraktives Blro in der Nahe des ICE-Bahnhofs und der Autobahnabfahrt.

Ist Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an: leitung9122@conquaesso.de

FUr Riickfragen und Informationen zur Position und zum Prozessablauf stehen lhnen Isabell Rogalla: +49 234 45273 264 und
Sophie Schulenburg: +49 234 45273160 gerne zur Verfligung.

Unsere Managementberaterin Silvia Breyer wird Ihre Unterlagen nach Erhalt sichten und sichert Ihnen absolute Vertraulich-
keit in Bezug auf den gesamten Bewerbungsprozess zu.
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