
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über die Zusendung Ihrer aussagekräftigen 
Bewerbung – gerne auch per E-Mail – unter Angabe der Referenznummer 2022/02-SB0/e an den

Caritasverband für den Bezirk Limburg e. V.
z. Hd. Herrn Max Prümm
Bahnhofsplatz 1a, 65549 Limburg
E-Mail: bewerbung@caritas-limburg.de

Auskünfte zur Stelle erteilen Max Prümm (Geschäftsführer), Tel. 06431/2005-26  
oder Frank Mach (Abteilungsleiter Soziale Dienste), Tel. 06431/2005-768,  
E-Mail: f.mach@caritas-limburg.de

Ziele und Aufgaben:

•	 Begeisterung für das ehrenamtliche Engagement und Begleitung bzw. Schulung von Ehrenamtlichen im 
Bereich der kirchlichen und verbandlichen Caritasarbeit 

•	 Förderung des caritativen Wirkens der Pfarreien bzw. Kirchorte im Bezirk Limburg durch kontinuierliche  
Beratung und projektbezogene Unterstützung

•	 Entwicklung bzw. Weiterentwicklung von Konzepten des ehrenamtlichen Engagements in Pfarreien und den 
Einrichtungen des Caritasverbandes, gemeinsam mit den Verantwortlichen vor Ort

•	 Mitgestaltung von kooperativen Projekten, Veranstaltungen und Initiativen der Caritasarbeit im Sozialraum
•	 Mitwirkung in kirchlichen und verbandlichen Gremien – wichtig ist dabei, den Blick auf die unterschiedlichen 

Ansätze zu richten und diese in die Gremienarbeit einzubringen. 
•	 Zusammenarbeit mit den Referaten „Gemeindecaritas und theologische Grundsatzfragen“ und „Caritas in 

der Kirchenentwicklung vor Ort“ des Diözesancaritasverbandes

So begeistern Sie uns:

•	 Studium mit Abschluss Bachelor bzw. Diplom (auch FH) z.B. in den Bereichen Sozialpäda-
gogik, Erwachsenenpädagogik, Sozialwissenschaft, Religionspädagogik, Praktische Theologie oder  
vergleichbare Qualifikation.

•	 Begeisterung für die direkte Arbeit mit Ehrenamtlichen, Erfahrungen in diesem Bereich sind wünschenswert 
•	 Interesse an konzeptioneller Arbeit (Projektentwicklungen, Schulungskonzepte, usw.) 
•	 Kooperationsbereitschaft und ausgeprägte Kommunikationsstärke 
•	 Verständnis für die Strukturen und Besonderheiten der kirchlichen Arbeit und der verbandlichen Caritasarbeit 
•	 Selbstständige, strukturierte und kooperative Arbeitsweise sowie Eigeninitiative
•	 Einsatzbereitschaft auch außerhalb der üblichen Arbeitszeit 
•	 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche

Wir begeistern Sie mit

•	 einem spannenden, abwechslungsreichen und eigenverantwortlichen Arbeitsgebiet 
•	 Zusammenarbeit und Austausch in einem Team von engagierten und erfahrenen Kolleginnen und Kollegen 
•	 großem Gestaltungsspielraum
•	 der Möglichkeit zur Umsetzung von innovativen und kreativen Ideen 
•  Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und regelmäßiger Supervision
•	 einer Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit zusätzlicher 

Altersversorgung (KZVK) 
•  Jahressonderzahlungen, ggf. Kinderzulage 
•  30 + 1 Tage Urlaub, frei am 1. November (Allerheiligen), Bildungsurlaub
•  Vorteilen für Caritas-Mitarbeitende in unterschiedlichen Bereichen

Die Identifizierung mit den Zielen der Caritas und die Bejahung der Besonderheiten des kirchlichen 
Dienstes werden vorausgesetzt. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt. 

Der Caritasverband für den Bezirk Limburg e.V. ist ein mittelgroßer Träger sozialer Beratungsdienste und 
Einrichtungen der Sozialen Arbeit bzw. der stationären und ambulanten Altenhilfe im Landkreis Limburg-
Weilburg. Aufgrund eines altersbedingten Wechsels suchen wir ab sofort eine/n 

•	 Sozialarbeiter/-in (m/w/d)
•	 Theologen/-in (m/w/d)
•	 Religions- oder Sozial-Pädagogen/-in (m/w/d)
•	 Sozialwissenschaftler/-in (m/w/d)

oder mit vergleichbarer Qualifikation zur Besetzung der

Stabsstelle Förderung des ehrenamtlichen 
Engagements / Gemeindecaritas
unbefristet, Beschäftigungsumfang: 75%

Als Inhaber der Stabsstelle sind Sie Dreh- und Angelpunkt für ehrenamtliches Engagement beim 
Caritasverband. Sie qualifizieren, unterstützen und beraten Ehrenamtliche bei ihrem Einsatz für 
benachteiligte und hilfsbedürftige Menschen. Außerdem entwickeln Sie gemeinsam mit Ehren- und 
Hauptamtlichen das caritative Engagement in Pfarreien und Kirchorten unseres Bezirks weiter.
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