
 

 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?     
 

 
 

Das Bistum Limburg, Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die 
Stabsstelle Programmierung einen 
 

Softwareentwickler (m/w/d) 

(100 % Beschäftigungsumfang - unbefristet) 
 

Der Dienstsitz ist das Bischöfliche Ordinariat in Limburg. 
 

Die Stabsstelle Programmierung unterstützt das Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau, sowie auch alle 
anderen Bereiche des Bistums mit selbstentwickelter Software und bei der Fachadministration sowie 
Anbindung externer Programme. 

Folgende Aufgaben erwarten Sie: 

 Entwicklung und Betreuung von eigenen Fachanwendungen im Umfeld von Microsoft und SAP 

 Entwicklung und Betreuung von Schnittstellen zwischen den verschiedenen Anwendungen 

 Entwicklung von Web-Anwendungen (ASP.NET MVC) 

 Administration und Entwicklung von Cloud Lösungen (Microsoft Azure) 

 Anwendersupport (2nd Level-Support) 

Für diese Tätigkeiten setzen wir voraus: 

 Entsprechende Ausbildung oder Berufserfahrung im Bereich der Programmierung und 
Softwareentwicklung 

 Erfahrungen in der Entwicklung von Projekten im Team 

 Kunden- und serviceorientierte Arbeitsweise sowie sehr gute kommunikative Fähigkeiten 

 In der Regel gehören Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundsätzen und 
Zielen 

Wir bieten: 

 Anregendes, innovatives und vielgestaltiges Arbeitsgebiet 

 Engagiertes und kompetentes Team 

 Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten für mobiles Arbeiten 

 Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung 

 Unbefristete Anstellung und Vorzüge des Öffentlichen Dienstes 

 Jobrad (in Planung) 

 Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg 
entsprechend des TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z.B. Zusatzversorgung) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter 
dem Stichwort „Softwareentwickler“ bis zum 30. Juni 2022 mit den üblichen Unterlagen an: 
 

Bischöfliches Ordinariat - Dezernat Personal - Personalakquise 
Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn - Bewerbung@bistumlimburg.de 

 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 

Haben Sie noch Fragen? 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an Herr Marco Grontzki, Stabsstelle Programmierung  
(Tel.: 06431/295-585). 
 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an das Team der Personalakquise  
Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431/295-251), Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402) oder  
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149). 

file://///bistum.limburg/dfs/DEZ_Personal/PS/Personalakquise/Stellenbörse/2021/BO%20und%20Außenstellen/Bewerbung@bistumlimburg.de

