
Die Pfarrei St. Ursula, 

Oberursel und Steinbach ist 

Träger von 6 

Kindertageseinrichtungen

Für unsere katholische 

Kindertagesstätte 

Vor den Toren Frankfurts liegt unsere Kita St. Crutzen. Hier können Kinder im Alter von 1-5 Jahren zusammen
spielen, lachen, Spaß und vor allem viel Raum für Entwicklung haben. Mit einem individuellen pädagogischen
Konzept arbeiten wir orientiert am hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und am KTK-Gütesiegel. Wir betreiben
an allen Standorten ein aktives Qualitätsmanagement. Unsere Kinder unterstützen wir ganzheitlich bei der
Entfaltung ihrer Persönlichkeit und fördern ihre soziale, körperliche und seelische Entwicklung. Die Vermittlung von
christlichen Grundwerten sowie die Weitergabe des katholischen Glaubens sind uns wichtig. Wir nehmen die soziale
Lebenswirklichkeit der Familien im Stadtteil in den Blick, begleiten sie in ihrem Alltag und fördern sie mit viel
Engagement.

Ihre Aufgaben

• Sie führen motivierend und 
erfolgreich Ihr Team, planen 
und organisieren den 
Personaleinsatz

• Sie entwickeln 

zukunftsorientiert die 

Konzeption, das katholische 

Profil und das 

Qualitätsmanagement der 

Einrichtung stetig weiter

• Sie agieren gut vernetzt mit 

den Kitas der Pfarrei St. Ursula, 

in Projekten der Pfarrei und im 

Sozialraum

• Sie fördern die 

partnerschaftliche 

Zusammenarbeit mit den Eltern

• Sie übernehmen Budget- und 

Personalverantwortung für Ihre 

Kita

Ihr Profil

• Anerkannte Ausbildung als 

pädagogische Fachkraft oder 

Studium der Sozialen Arbeit, 

Pädagogik, Sozialpädagogik

• Zugehörigkeit zur katholischen 

Kirche und die Identifikation 

mit deren Grundsätzen und 

Zielen

• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, 

Belastbarkeit, Führungsstärke, 

Flexibilität und 

Verantwortungsbewusstsein 

zeichnen Sie aus

• Sie verfügen über 

Leitungserfahrung im Kita-

Bereich 

• Sie sind empathisch, aber 

gleichzeitig auch konsequent 

und durchsetzungsfähig

Unser Angebot

• Unbefristeter attraktiver und 

sicherer Arbeitsplatz in 

wertschätzender 

Atmosphäre mit viel 

Eigenverantwortung

• Individuelle Fort- und 

Weiterbildungsangebote

• Vergütung nach TVöD SuE

sowie 

Zusatzversorgungskasse

• Erholungsurlaub über das 

gesetzliche Maß des 

Bundesurlaubsgesetzes 

hinaus

• Kita-Netzwerk aus 6 

Kindertagesstätten in der 

Pfarrei mit regelmäßigen 

Teamsitzungen 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.

Sie sind interessiert? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:

Katholische Pfarrei St. Ursula
Nicole Weber/Trägerbeauftragte
Marienstraße 3, 61440 Oberursel 
E-Mail n.weber@bo.bistumlimburg.de
0160-94494713|www.kath-oberursel.de


