
 

 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?     
 

 

Das Bistum Limburg, Dezernat Pastorale Dienste, sucht zum 1. Januar 2022 für die Pfarrei St. Bonifatius 
Wiesbaden einen 
 

 

Kirchenmusiker (m/w/d)  
(100% Beschäftigungsumfang - unbefristet)  

 

Die katholische Pfarrei St. Bonifatius mit mehreren Kirchorten ist eine von drei Wiesbadener Pfarreien. St. 
Bonifatius am zentralen Luisenplatz ist die Pfarrkirche dieser Pfarrei in der Mitte der hessischen 
Landeshauptstadt. 
An St. Bonifatius besteht eine langjährige kirchenmusikalische Tradition. Vielseitige Chormusik, Orgelkonzerte 
und ökumenische Zusammenarbeit sind feste Bestandteile der kirchenmusikalischen Arbeit, für die 
entsprechende Bedingungen vorhanden sind: große Orgel (Seifert 1954 / Hugo Mayer 1985; 51 Register, 
III/Ped), Flügel und weitere Tasteninstrumente, Notenarchiv, freie Mitarbeiter für Stimmbildung und 
Kinderchor. 

 

Was sind Ihre Tätigkeitsschwerpunkte? 
 

 Leitung des Chores von St. Bonifatius, der Choralschola St. Bonifatius und neu zu gründender Gruppen, 
ggfs. auch im Kinder- und Jugendbereich 

 Gottesdienstliches Orgelspiel 
 Organisation, Planung und Durchführung von Konzerten und -reihen 
 Mitarbeit in der kirchenmusikalischen Ausbildung des Referats Kirchenmusik (u.a. Erteilung von 

Orgelunterricht) 

 Mitarbeit in Arbeitskreisen des Referats Kirchenmusik 

 Zusammenarbeit mit dem Bezirkskantor für Wiesbaden und weiteren Kirchenmusiker*innen der 
Kirchengemeinde 

 

Wir wünschen uns eine/n Kirchenmusiker/-in mit:   
 

-  einem Master in katholischer Kirchenmusik oder vergleichbarem Abschluss 

-  besonderer Qualifizierung und Erfahrung in Chorleitung und Orgelspiel 

-  herausragender künstlerischer Kompetenz, Begeisterungsfähigkeit, Kreativität und Innovationsfreude 

-  Bereitschaft zu kollegialer Zusammenarbeit 

-  Flexibilität bei Arbeitszeiten und Wochenenddiensten 

-  der Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit deren Zielen und Grundsätzen 
 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

Eine Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg 
entsprechend des TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument mit den üblichen 
Unterlagen – Stichwort: Kirchenmusiker WI – St. Bonifatius - bis spätestens zum 30. April 2021 an: 

 
 

Bischöfliches Ordinariat - Dezernat Personal – Personalakquise  
Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn   

Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

 
 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 

 

Haben Sie noch Fragen? 
 

Weitere Auskünfte zur Tätigkeit erteilt der Leiter des Referates Kirchenmusik, Diözesankirchenmusikdirektor  
Andreas Großmann (Tel.: 06433 887-20; Email: a.grossmann@bistumlimburg.de). 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431/295-251)  
oder an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402). 
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