
 

 
 
 
 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber? 
 

 
 

 

Für die Mitarbeit in der im Bistum Limburg neu zu schaffenden „Fachstelle gegen (sexualisierte) Gewalt“ suchen wir 
ab sofort mit Sitz im Bischöflichen Ordinariat in Limburg eine 
 

 

Fachkraft für Kommunikation (m/w/d)  
( 50% Beschäftigungsumfang - unbefristet ) 

 

 

 

Die Fachkraft soll in enger Abstimmung mit dem Bischöflichen Beauftragten für die Implementierung der MHG-
Projektergebnisse sicherstellen, dass eine neue Form der Kommunikation zwischen Betroffenen und dem Bistum 
etabliert wird, die den Fokus auf die Perspektive der Betroffenen legt. 
 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 
 

 Sie sind als kommunikatives Bindeglied zwischen Betroffenen, ihren Angehörigen und Kontaktpersonen und dem 
Bistum Limburg Ansprechpartner für das Thema sexualisierte Gewalt. 

 Sie kommunizieren mit externen und internen Zielgruppen. 
 Sie stellen sicher, dass die Sichtweise der Betroffenen im Mittelpunkt steht, nehmen deren Feedback entgegen, 

initiieren entsprechende Maßnahmen und begleiten deren Umsetzung. 
 Sie entwickeln und schulen Leitplanken für die Kommunikation des Bistums und nachgeordneter Stellen mit den 

Betroffenen. 
 Sie betreuen die Internetpräsenz zum Thema Missbrauch.  
 In der Kommunikation nach außen kooperieren Sie auf der Grundlage einer definierten Schnittstelle mit der 

Abteilung Informations- und Öffentlichkeitsarbeit des Bistums. 
 Sie unterstützen bei Aufbau und der Weiterentwicklung der Fachstelle. 
 Sie arbeiten mit in weiteren Teams des Bistums zum Thema sexualisierte Gewalt. 
 Sie vernetzen sich bistumsintern und bundesweit. 
 Sie berichten an den Beauftragten des Bistums zur Implementierung des MHG-Projektes. 
 
 

Können wir Sie hiermit überzeugen? 
 

Wir bieten Ihnen: 
 Mitarbeit in einem innovativen Bistumsprojekt. 
 Umfangreiche  Angebote im Bereich Fort- und Weiterbildung. 
 Eine attraktive Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg 

entsprechend des TVöD/VKA inklusive ansprechender Sozialleistungen. 
 
 

Das wünschen wir uns von Ihnen 
 
 

 Hochschulabschluss/idealerweise Berufserfahrung im Bereich Unternehmenskommunikation und/oder 

Sozialpädagogik; bzw. Qualifikation mit psychotherapeutischem Hintergrund 

 Kompetenz in Krisenkommunikation 

 Kommunikationsprofi mit Affinität zu sozialen Themen 

 Bereitschaft, sich in neue Themenstellungen einzuarbeiten und zur themenspezifischen Weiterbildung 

 Erfahrung im Bereich Qualitätssicherung 

 Einfühlungsvermögen und Überzeugungskraft 

 Klarheit und strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Flexibilität 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
  

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument  
unter dem Stichwort „IT-Betreuung“ bis zum 15. Februar 2021 mit den üblichen Unterlagen an: 
 

Dezernat Personal - Personalakquise 
Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn - Bewerbung@bistumlimburg.de 

 

 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an den Bischöflichen Beauftragten Herrn Dr. Dr. Caspar Söling  
(Tel.: 06722-901-401). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an die Personalakquise  
Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251) und an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402). 
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