
Neue
Perspektiven
eröffnen

Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. ist ein modernes und zukunftsorientiertes Sozialunternehmen mit
vielfältigen Arbeitsbereichen. Mit mehr als 1.000 Mitarbeitern sind wir einer der größten Anbieter sozialer Dienstleistungen
in der Region.

Wir in der Caritas-Sozialstation Lahnstein-Braubach arbeiten mit viel Herz und Wertschätzung, um alten, kranken
und pflegebedürftigen Menschen bei der ambulanten Versorgung zur Seite zu stehen. Unsere Mitarbeiter schätzen
besonders ihren verlässlichen Dienstplan und dass sie ausreichend Zeit für die Versorgung ihrer Klienten haben.

Ihre Aufgaben Ihr Profil

Wertschätzende Vergütung Persönliche Weiterbildung Wohlfühlen inklusive

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des kirchlichen Dienstes? Neue
Gesichter sind uns immer herzlich willkommen. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind selbstverständlich
erwünscht! Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 15.11.2020 an sarah.rosenstock@cv-ww-rl.de.

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne: Frau Sarah Rosenstock
Caritas-Sozialstation Telefon-Nr.: 0 26 21 - 94 08 42
Lahnstein-Braubach www.caritas-ww-rl.de

Unsere Arbeit? 
Wir ermöglichen
Senioren und
pflegebedürftigen
Menschen ein
gutes und
selbstbestimmtes
Leben.

Für unsere Caritas-Sozialstation Lahnstein-
Braubach suchen wir ab sofort einen

Pflegehelfer        
(w/m/d) (Teilzeit - Beschäftigungsumfang von 30% oder 50%)

Individuelle sowie aktivierende Pflege und Betreuung
unserer Klienten

■

Übernahme hauswirtschaftlicher Aufgaben, wie
Vorbereitung von Nahrungsmitteln oder Reinigen des
Wohnraumes  sowie Erledigung von Einkäufen

■

Mitarbeit in einem interdisziplinären Team sowie
Unterstützung der Pflegefachkräfte

■

Sie verfügen über die Basisqualifikation "Helfer/in in
der Pflege" (Pflegekurs mit mind. 40 Stunden
theoretischer Ausbildung)

■

Zuverlässigkeit sowie empathisches und
freundliches Auftreten

■

Führerschein Klasse B■

Bezahlung nach attraktivem
Caritas-Tarif (AVR)

■

Regelmäßige Entgeltsteigerungen■
Betriebliche Altersvorsorge■

Vielfältige Fort- &
Weiterbildungsangebote

■

Individuelle Karrierechancen■
Arbeitsplatz mit Zukunft■

Ansprechendes Betriebsklima■
Professionelle Einarbeitung■
Raum für eigene Ideen■


