Bistum Limburg m

Das Bistum Limburg, Dezernat Kinder, Jugend und Familie, Abteilung Kindertageseinrichtungen, sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine

(100 % Beschaftigungsumfang)

mit Dienstsitz in Limburg.

Fir die Pfarreien als Trager der 250 Kindertageseinrichtungen im Bistum bietet das Referat seit 2012 hauptamtliche
Unterstiitzung zur Wahrnehmung der Trageraufgaben durch Kita-Koordinator/-innen an. Derzeit sind 34
Mitarbeiter/innen in diesem im Aufbau befindlichen Bereich tatig.

- Wahrnehmung der mittelbaren Dienstvorgesetzteneigenschaft firr die Kita-Koordinator/-innen zusammen mit der
stellvertretenden Referatsleitung

- Personalauswahl, Personalfiinrung und Personalentwicklung

- Unterstlitzung der Kita-Koordinator/-innen in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben

- Weiterentwicklung des Konzepts zur Wahrnehmung der Trageraufgaben auf Basis einer wissenschaftlichen
Evaluation

- Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen der Kirchengemeinden, den zustandigen Fachabteilungen im Bistum
und den Caritas-Verbanden

- Projektmanagementaufgaben

- Studium der Betriebswirtschaft oder Soziale Arbeit mit Schwerpunkt Sozialmanagement oder vergleichbare
Qualifikation

- Mehrjahrige Berufserfahrung im Fachfeld Kindertageseinrichtungen in einer Tragerverantwortung oder
vergleichbare Erfahrungen

- Qualifikation und Erfahrung im Bereich Qualitatsmanagement

- Selbstandiges, strukturiertes und verantwortungsbewusstes Arbeiten

- Planungs- und Organisationsfahigkeit

- Hohe Belastbarkeit

- Erfahrungen im Projekt- und Beschwerdemanagement

- Freundlichkeit und Flexibilitdt im Umgang mit den unterschiedlichen Zielgruppen des Arbeitsfeldes

- Kooperationsfahigkeit und Bereitschaft zum vernetzten Arbeiten

- Sicherer Umgang in der Anwendung aller gangigen Office-Programme

- Zugehorigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit deren Grundsatzen und Zielen

Fir die Wahrnehmung dieser herausfordernden Aufgaben bieten wir lhnen eine Vergiitung im Rahmen der
Arbeitsvertragsordnung und der Verguitungsordnung des Bistums Limburg entsprechend des TV6D VKA Hessen mit
den im Offentlichen Dienst iiblichen Sozialleistungen. Es erwartet Sie ein Team engagierter Kolleg/-innen und es
besteht die Mdglichkeit zu qualifizierter Fort- und Weiterbildung.

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

Dann senden Sie lhre Bewerbung bitte -per Email in einem komprimierten PDF-Dokument-
bis zum 15. August 2019 mit den Ublichen Unterlagen unter Angabe lhrer Konfession und unter dem
Stichwort , Referatsleitung Tragerunterstiitzung” an:

Bischofliches Ordinariat Limburg - Dezernat Personal - Personalakquise
RoBmarkt 4 - 65549 Limburg
(Bewerbung@bistumlimburg.de)

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Abteilungsleiter Ralf Stammberger (Tel.: 06431 295-522).
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herm Jorg Ludwig (Tel.: 06431 295-251),
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) oder an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402).
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